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Workshop
~ingenieurmangel in Deutschland“

EinfuUhrung ins Thema
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Referenten und Gaste

= Antje Lienert, Verein Deutscher Ingenieure e.V.,
Dlsseldorf

= Ulrike Wirth, Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule
NUrnberg

= Prof, Dr. Constantin Kinias, Fachhochschule Kiel

= Unternehmen, Personaldienstleister der Region
NUrnberg
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Arbeitsmarkt 2020: Sinkendes Mal? an
Unterbeschaftigung

Mio. Arbeitsmarktbilanz

1991 1993 2000 2005 2010 2015 2020

|IAB 2005
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Beklagter Fachkraftemangel N

® Verbandsstudien gehen aktuell von ca. 22.000 nicht
besetzten Stellen bundesweit aus (Schwerpunkt:
Maschinenbau, Elektrotechnik)

Vorhandenes Arbeitskrafteangebot

® 2005: 60.000 arbeitslos gemeldete Ingenieure
® Davon 41% Uber 50 Jahre alt
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Leitfragen des Workshops

= Welche Griinde hindert Unternehmen an der
Beschaftigung alterer Ingenieure?

= Welche Chancen ergeben sich durch die
Beschaftigung Alterer?

= PE flr altere Beschaftigte: Kosten-/Nutzen?

= Welche Rolle spielen zukunftig Hochschulen bel
der Qualifizierung arbeitsloser Ingenieure?
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Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Diskussion und Erfahrungsaustausch
® Beschaftigung Alterer — Einstellungen

® Erfahrungen der Unternehmen (Rekrutierungsstrategien zur
Sicherung des eigenen Fachkraftebedarfs)

® Relevanz von Weiterbildung (alternsgerechte PE?)

® Rolle der Personaldienstleistung bei der Vermittlung alterer
Ingenieure (Dienstleistungsangebot)
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