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WorkshopWorkshop
„„Ingenieurmangel in DeutschlandIngenieurmangel in Deutschland““

EinfEinfüührung ins Themahrung ins Thema
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Referenten und Gäste

Antje Lienert, Verein Deutscher Ingenieure e.V., 
Düsseldorf
Ulrike Wirth, Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule 
Nürnberg
Prof. Dr. Constantin Kinias, Fachhochschule Kiel
Unternehmen, Personaldienstleister der Region 
Nürnberg
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Arbeitsmarkt 2020: Sinkendes Maß an 
Unterbeschäftigung

IAB 2005
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Ausgangslage in Deutschland

Beklagter Fachkräftemangel
Verbandsstudien gehen aktuell von ca. 22.000 nicht 
besetzten Stellen bundesweit aus (Schwerpunkt: 
Maschinenbau, Elektrotechnik) ??

Vorhandenes Arbeitskräfteangebot
2005: 60.000 arbeitslos gemeldete Ingenieure
Davon 41% über 50 Jahre alt
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Leitfragen des Workshops

Welche Gründe hindert Unternehmen an der 
Beschäftigung älterer Ingenieure?
Welche Chancen ergeben sich durch die 
Beschäftigung Älterer?
PE für ältere Beschäftigte: Kosten-/Nutzen?
Welche Rolle spielen zukünftig Hochschulen bei 
der Qualifizierung arbeitsloser Ingenieure?
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Ingenieurangebot und –bedarf in der 
Region Nürnberg
Diskussion und Erfahrungsaustausch

Beschäftigung Älterer – Einstellungen
Erfahrungen der Unternehmen (Rekrutierungsstrategien zur 
Sicherung des eigenen Fachkräftebedarfs)
Relevanz von Weiterbildung (alternsgerechte PE?)
Rolle der Personaldienstleistung bei der Vermittlung älterer 
Ingenieure (Dienstleistungsangebot)


