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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

1. Einleitung und aktuelle Situation

2. Zielsetzungen

3. Strukturierung des Projekts

4. Zeitplanung und Meilensteine
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

1. Einleitung und aktuelle Situation

Altersstruktur
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[Altersgruppe]
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@ Deutschland 2020

Quelle: /Statistisches
Bundesamt, 2003/

O Werk Munchen 2020

/Eigene Systematische
Zukunftsanalyse,
(Gewerbliche) 2006/
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

2. Zielsetzungen

Einbindung der Flhrungskrafte und der Beschaftigten
in das Thema ,Gesundheit*

o Starkere Berlcksichtigung von alteren Beschaftigten und
Weiterqualifizierung in jedem Lebensalter

* Optimale Gestaltung der Arbeitsplatze

* Reduktion der Unfalle und Anwesenheitsverbesserung
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

3. Strukturierung : Kommunikation

des Projekts )
Fuhrung

Arbeits-
sicherheit

Aktive
Gesund-
heits-
forderung
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Flhrung

Beispiele fur eingeleitete Malinahmen:

« Erstellung eines Handlungsleitfadens fir betriebliche Flhrungskréfte inklusive eines
Katalogs von praxisnahen Methoden und Werkzeugen zur Anwesenheitsverbesserung

» Aktualisierung und Erweiterung der Schulungsangebote fir betriebliche Flhrungskrafte

* Durchfihrung von zweitagigen Schulungen (,Gesund Fuhren®)
fur betriebliche Fuhrungskrafte
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Aspekte von ,Gesund Fuhren”

 Umgang mit Wandel und Fuhrung

* Anpassung der Fuhrungskultur an die Erfordernisse der Zusammenarbeit
« Konfliktmanagement: Mit Konflikten umgehen kénnen

» Fahigkeit zur Moderation und Prasentation

« Erkennung und Umgang mit psychisch auffalligen Mitarbeitern z.B. bei Alkoholsucht
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Informationsveranstaltung fur betriebliche
Fuhrungskrafte im Februar 2006,
Werk Minchen
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Beispiele flr eingeleitete Mal3nahmen:

« Verankerung der Arbeitsplatzgestaltung als Dauerthema und Festlegung von
Regelterminen fir die Planungsleiter (halbjahrlicher Rhythmus)

» Erstellung eines Arbeitsplatzkatasters mit Positivbeispielen

» Vergleich von Instrumenten zur Arbeitsplatzbewertung und Auswahl von
Ergo FWS (Frihwarnsystem)

* Realisierung verschiedener Projekte zu den Themen Larm und Beleuchtung
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Arbeitssicherheit

Beispiele flr eingeleitete MalRnahmen:

« Naher vor Ort* — Hohe Prasenz der Arbeitssicherheitsfachkrafte in den Hallen

« Jeder Unfall ist wichtig“ — Analyse auch leichter Unfélle mit den Betroffenen und
Verantwortlichen

 Erkennen und Beseitigen von Unfallgefahren durch weit reichende Kommunikation
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Beispiele flr eingeleitete Mal3nahmen:

« Standardisierung und Ausweitung von Vorbeuge- und FriherkennungsmalRnahmen

» Physiotherapeutische Betreuung in den Werken

* Angebot von Sportprogrammen und Teilnahme der MAN an Firmenlaufen

« Hohe Ernahrungsqualitat im Mitarbeitercasino des Werks Miinchen (Oko-Zertifizierung)
» Vereinbarung von Sonderkonditionen mit Fitnessstudios

* Beginn eines Stresspraventionsprojekts
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Beispiele flr eingeleitete Mal3nahmen:

 Beratungen zum Thema ,Sucht",

» Einschrankung des Alkoholangebots, Einschrankung des Tabakwarenverkaufs
* Angebot von Raucherentwéhnungskursen und Wanderausstellung ,Rauchfrei*
 Umsetzung des Rauchverbots in der Produktion

» Aufklarung zum Umgang mit Alkohol und Drogen in den Ausbildungszentren,
und der Beschaftigten durch z. B. Theaterstlicke

» Aufstellung von Wasserspendern
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Werbung unseres Gesundheitsdiensts mit der BKK fir die Raucherentw6hnung:

Raucherentwdhnung

fi;%}jﬂ Noch Eine rauchen und danach ein Gewinn an Lebensqualitat verzeichnen?

i |
l Glucklicher Nichtraucher in nur sechs Stunden, weil Sie gar keine Lust mehr auf eine Zigarette haben?

Raucherentw6hnungmit der Methode vonAllen Carr's Easywyy:
o die Erfolgsquote liegt bei50 bis 70%
o MAN und BKK strecken die Seminargebihrenvon rund 350 Euro vor

o Geld-zuriick-Garantie fur rtickfallige Teilnehmer bei deneninnerhalb der erstendrei Monate zwei
kostenlose Aufbaukurse erfolglos blieben

Wir wollen, dass Sie gesund bleiben!
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

: Kommunikation

Fuhrung

Arbeits-
sicherheit

Aktive
Gesund-
heits-
forderung
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Kommunikation

Beispiele fur eingeleitete MalRnahmen:

 Werklbergreifende Kommunikation und Abstimmung der Themen

« Aufbau einer Intranet-Plattform und parallele Informationen am schwarzen Brett
* Informationen der Beschaftigten Uber die Lohn- und Gehaltsabrechnungen

* Projekt- und Jahresberichte

e Statusberichte fur den Wirtschaftsausschuss
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Beispiel fur die Kommunikation in MAN People
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Zeitplanung und Meilensteine: Monate Jahr

 Werklbergreifendes Projekt Jan bis Dez 2005
Gesundheit = unser Programm

« Uberfuhrung in die Eigenverantwortung der Werke Jan 2006

e Einrichtung von Steuerkreisen und Feb 2006

Informationsveranstaltung

« Erfolgscontrolling Gber z. B. Mitarbeiterbefragung Mai 2006
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement

Vielen Dank!
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