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Regionalkonferenz 25./26.2. 2008 in
Bamberg

"Empowerment- Motivation wecken oder
zum Glick zwingen?"
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Pakt50 fur Nurnberg — Grundidee 2005- 2007

Region
Multiplikatoren,
Offentlichkeit

2, strukturen schaffen /

Bewusstseinswandel
einleiten

Was ist das Innovative am Pakt50?
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Empowermentmodell der Aktivfirma
Betriebsleitung
Recherche Organisatio n Akquise
Stellen- und Besprechung des Kontakt zu Arbeitgebern;
Informationsrecherche Angebots: Besprechung des

Pflege und Erstellung von
Daten und Profilen;
Organisation der
Gruppenaktivitaten;
Verwaltung der Buromittel

via Internet, Zeitungen,
Firmenhomepages, etc .

Bewerbungsverfahrens

Zusatzlich und parallel: Bewerbungsunterstitzung - S
Kompetenzbilanzierung — Abgleichung Unrealistischer

chulungen und Projekte —
Vorstellungen in Einzel- und
Gruppengesprachen (Gehaltsprognosen — AM-Angebote)
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Empowerment im Beratungs- und

Integrationsprozess
* Augenhdhe statt > Hierarchie
« Starkenansatz statt > Defizitansatz

* Gruppendynamik statt > Einzelkampfertum
* Personlichkeitsentwicklung statt > Verunsicherung
* Teamorientiertes Lernen statt > Maf3nahmen
« Arbeit fur sich und andere statt > Arbeit fir sich
 Aktivierung und Arbeitsauftrage statt > Resignation
« Selbsterkenntnis statt > Inaktivitat und
) MaRnahmenkarriere
« Entwicklung von )
Arbeitsmarktstrategien statt > Direktversorgung

Prasenzphasen und Heimarbeitsphasen
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Mdglichkeiten und Grenzen

Psychisch leicht instabile TN kénnen stabilisiert u
werden (entscheidend ist die Gruppenkonstellation)

nd integriert

Erfolgreicher Perspektivenwechsel mittels Einzelcoa ching und
Gruppengesprachen bei méglichst vielen Teilnehmern
Entwicklung der Eigeninitiative bringt den entschei denden

Vorteil

Kunden mit unterschiedlichem Bildungsstand, mit/ohn e
Berufsausbildung, Herkunft usw. kénnen teilnehmen

Kostenfaktor




