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Beschäftigungspakt
Westmittelfranken

unterstützt und gefördert durch

Bundesministerium
für Arbeit und Soziales

Wie kann ich meinen 
Personalbedarf decken? –

Den Markt von morgen erschließen
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Teil 1

Personalpolitik heute
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Wege der externen Personalbeschaffung
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Schlussfolgerungen

In den ergangenen Jahrzehnten gab es ein ausreichendes Personalangebot

Der Arbeitsmarkt bot ausreichenden personellen Ersatz

Die Möglichkeiten des flexiblen Personaleinsatzes waren gegeben

Das Angebot an Fachkräften deckte in der Regel die Nachfrage

Aus- und Weiterbildung wurde nicht flächendeckend praktiziert;

Personalbeschaffung wurde auch über Zeitarbeit realisiert

Langfristige Personalstrategien erwiesen sich als nicht notwendig 
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Teil 2

Der Demografische Wandel
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Grundelemente des demografischen Wandels

� Die Bevölkerung in Deutschland nimmt ab

� Die Bevölkerung wird im Schnitt älter

� Die geburtenstarken Jahrgänge verlassen das                                               
.Berufsleben
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Schlussfolgerung
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Teil 3

Zu einigen Ansätzen
einer vorausschauenden und bedarfssichernden

Personalpolitik



26

Beschäftigungspakt
Westmittelfranken

unterstützt und gefördert durch

Bundesministerium
für Arbeit und Soziales

Die demografische Situation im Betrieb

Steigendes Durchschnittsalter der Belegschaften

Blockweise Verrentung der Belegschaft absehbar

„Arbeiten bis 67“ bei den Beschäftigten noch nicht als Perspektive 
verarbeitet;

Alternde Belegschaft heute noch kein Thema der betrieblichen 
Personalpolitik
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Beispiel Alterstrukturanalyse
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Betriebliche Handlungsfelder
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