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Das Verfahren KomPakt50 —
Kompetenzbilanzierung flr altere Arbeitslose

Dr. Uwe Elsholz, Mario Gottwald (f-bb) gGmbH

Beitrag zum Workshop 5 , Tragfahige Instrumente zur Bewerberauswahl:
Profiling, Assessment und Kompetenzbilanzierung“ im Rahmen des
Kongresses ,Altere beschaftigen — eine Frage der Einstellung?! Perspektive
50plus in der Metropolregion Nurnberg am 27.09.07 in Erlangen
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Zielsetzungen KomPakt50

Erfassung und Analyse uberfachlicher
Kompetenzen von alteren Arbeitslosen

T~

Primares Ziel: Sekundares Ziel:
Reflexion Uber individuelle Optimierung individueller
Kompetenzen zur Starkung des Beratung, Qualifizierung und
Selbstbewusstseins und als Kompetenzentwicklung

Unterstltzung flr Bewerbungen
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Zyklischer Entwicklungsprozess




Pa kt 50 Das regionale Netzwerk I'h

FUR NOURNBERG fir Unternehmen und Arbeitssuchende ab 50.

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Schritte zur Entwicklung von KomPakt50

Literaturauswertungen zu beruflicher Handlungskompetenz allgemein und
speziell bei Alteren

Ermittlung geforderter personlicher Starken aus Arbeitgebersicht und
Trainereinschatzungen (aus tber 9000 Datenbankeintragen)

Themenworkshop mit Trainern im Pakt>0 zur Definition von Anforderungen aus
Praxissicht

Austausch zum methodischen Design mit Lehrstuhl far Wirtschafts- und
Sozialpsychologie der FAU

Praxiserprobung (inkl. Reflexionsworkshop und Nachbefragung von TN und
Trainern) im Rahmen der AktivFirma im Februar 2007

Bundesweiter Expertenworkshop (und Vergleich mit anderen Verfahren zur
Kompetenzbilanzierung alterer Arbeitsloser) im Marz 2007

Uberarbeitung und erneuter Einsatz im Regelverfahren
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Prozessablauf
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Fremdeinschatzungsbogen

Gesundheitsbewusstsein

Der TN achtet auf eine gesunde Erndhrung,.

Der TN sotgt dafiir, dass et sich austeichend bewegt
(2.B. regelmaBig spazieren gehen/ Sportt treiben).

Der TN beugt Erkrankungen durch medizinische
Vorsorgeuntersuchungen vor.

Wenn der TN gesundheitliche Probleme hat, geht er zum Arzt.

Wenn der TN wegen gesundheitlicher Probleme in Behandlung ist,
hilt er sich an die Ratschlige und Anweisungen des Arztes.

Selbstdarstellungsfihigkeiten

Der TN weil3, wie er auf andere wirkt.

Der TN kann seine Starken und Schwichen realistisch einschitzen.

Der TN kann seine Stirken Anderen gegeniiber darstellen (z.B. in
Bewerbungsgesprichen).

Der TN achtet auf ein gepflegtes Erscheinungsbild.

Der TN achtet in Bewerbungsgesprichen darauf, angemessen
aufzutreten (z.B. Sprache, Kleidung).
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Ergebnisdokument KomPalkt50 - Teilnehmer

Mit Blick auf die eigene Einschitrunyg, die Frem deinschitzung
und den gemeinsamen Abgleich:

Bezogen anf den Umgmg it Anderen (5ozale Fompetenza):

Vifas sind die grifiten Stivken?

Vifas erscheint als grifite Schumiche?

Bezogenauf den Umgang mmit gsich Selhet (personals Fompetanze):

Vifas sind die grifiten Stivken?

Vifas erscheint als gréfite Schumche?

Bezogen auf den Umgang mit Aufeab en (imethodische Kompetenzen):

Vifas sind die grifiten Stivken?

Vias erschemt als grdfite Schsrdche?

Vio gab es die grifiten Underschiede zurschen der eigeren Einschitzung und der

Fremdeinschitzung?

EEa
i
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Vias sind die grifiten Stirken wor allemn itn Hinblick auf die Verwentbarkeit auf
dem Arbeitsmarkt?

Folrenmgen fiiv Bezerbungen Eaverbunasstatesian

Vielche Dinge fallen eher sclosrer? Wio gibt es Verbessenmosbedar

Folgenmeen: \Was 501l besser laufens Woran kann das tdherpaift wrerdens

Vias bedeutete das fiir die weitere Qualifizierung?
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Zentrale Erkenntnisse aus der Praxiserprobung

Positive Resonanz der Zielgruppe:
»#Aktive Nutzer” tberwiegen deutlich

Rickmeldung der Nutzer: ,Richtige und wichtige Inhalte*

Wertschatzung durch Gesprach wichtig (Respekt, Feedback,
Selbstvergewisserung)

Selbst- und Fremdwahrnehmung stimmen meist Uberein,
Teilnehmer sind oft sehr selbstkritisch

Verfahren liefert Gesprachsanlasse/ zeigt Entwicklungspotenzial und —bedarf auf

Verfahren ermdglicht der Zielgruppe, sich im Bewerbungsprozess selbstreflektiert
und sicher zu verhalten (verlassliche Prasentation ftr den Arbeitgeber)
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Bewertung personlicher Nutzen aus Teillnehmersicht

besser auf
Bewerbungsgesprache-
vorzubereiten

persénliche
Entwicklungspotenziale—
erkennen

neue berufliche_|
Ferspektiven zu finden

beruflichen Maglichkeiten
realistisch einschatzen zu+
kénnen

eigene Fahigkeiten besser_|
einschatzen zu kénnen
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Mittelwert

1 = stimmt voll und ganz / 4 = stimmt tUberhaupt nic

ht

28

Aus der Befragung nach der
Erprobung von KomPakt50
im Februar 2007
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Spezifika von KomPakt50

JAltenspezifisch*: womit kénnen Altere auf dem
Arbeitsmarkt punkten (z.B. Verlasslichkeit, hGhere
Handlungsroutine)

Besondere Vermittlungshemmnisse aufgenommen
(z.B. Gesundheitsverhalten, Erscheinungsbild)

Handhabbarkeit und geringe Komplexitat angestrebt
(z.B. Erlauterung der Fragen durch Beispiele, einfache
Skalierung)

Bisher Reflexionsverfahren,
keine Objektivierung/Zertifizierung
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Nutzenaspekte des Verfahrens KomPakt50

Altere
Arbeitsuchende

Bildungstrager

Trager d. Grundsicherung

Betriebe

Bereits Reflexion und Verbesserung der Bewerber kénnen nach
realisiert besseres Wissen Beratung und KomPakt50 eigene
Uber eigenes Qualifizierung durch Kompetenzen besser
Kompetenzprofil; Profilbildung darstellen;
Bewussteres Starken des Bewerbers
Auftreten im werden sichtbar fur den
Bewerbungsprozess einstellenden Betrieb
moglich
Ausbau und Festigung von Kompetenzen in
Bezug auf berufliche Entwicklung und
Wiedereinstieg in Arbeit
Heraus- Differenzierung des Ausweitung des Schnittstellen zur Erfassung Zertifizierung von/durch
forderungen/ Instrumentes auf Anwendungskontextes, | der Kundenstruktur und KomPakt50
Weiterarbeit spezielle Zielgruppen | z.B. starkere Prozess- Steuerung des Integrations-

(An- und Ungelernte,
Migranten)

begleitung durch
Fortschreibung des
Kompetenzprofils
innerhalb der
Foérdermal3nahmen

prozesses (bspw.
Betreuungsstufen der
ARGEN);

Wie kann Kompatibilitat der
Dokumentationssysteme
hergestellt werden?

Zertifizierung als
anerkanntes Instrument
im Rahmen der
Bewerberauswahl?
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmb H

Mario Gottwald
Tel.: (0911) 2 77 79 -65
gottwald.mario@f-bb.de |

Dr. Uwe Elsholz S

ungsinsttut
Tel.: (0911) 2 77 79 -97 Beteiebliche Bilduayg
elsholz.uwe@f-bb.de
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