vbw Bayme vev &

Beschaftigung Alterer
Rechtliche Rahmenbedingungen

Altere beschaftigen — eine Frage der Einstellung?! — 27.09.2007
RAin Jutta Krogull / RA Ingo Schémmel

www.vbw-bayern.de www.bayme.de www.vbm.de



vbw Bayme vem &

Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Wer ist alter?

Seite 1

27.09.2007 Altere beschaftigen — eine Frage der Einstellung?!, 27.09.2007



vbw Bayme vem &

Altere Beschéaftigen
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Relevanz des Alters

= |m Arbeitsrecht
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* |Im Sozialversicherungsrecht

»= Personalpolitik
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Arbeitsrecht
= Begrundung des Arbeitsverhaltnisses:

§ 14 Abs. 3 TzBfG — Befristungsmaoglichkeit ftr Arbeitnehmer ab
dem 52. Lebensjahr ohne sachlichen Grund fir die Dauer von bis
zu funf Jahren!

Aber: AN zuvor mind. vier Monate arbeitslos, Bezieher von
Transferkurzarbeitergeld oder Teilnehmer geférderter
Beschaftigungsmalinahme
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Arbeitsrecht
= \Wahrend des Arbeitsverhaltnisses:

Spezielle Anforderungen an den Arbeitsplatz?
Besonderheiten bei der Gestaltung der Arbeitszeit?
Vergutungsgrundséatze?

Lohnausgleich bei Leistungsminderung?
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Arbeitsrecht
= Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

Besondere Kundigungsvoraussetzungen?
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Begrundung des Beschaftigungsverhaltnisses:

Eingliederungszuschuss fur Altere, § 421f SGB IlI
Entgeltsicherung gemald § 421) SGB Il
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Eingliederungszuschuss fir Altere, § 421f SGB Il :

Voraussetzung: Arbeitnehmer (450) war bei Einstellung sechs Monate
arbeitslos oder bezog Alg im Rahmen der 58er-Regelung (8 428 SGB III)

Leistung: der Arbeitgeber erhalt Zuschusse in Hohe von mindestens 30%
und hochstens 50% des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts flr eine
Dauer von mindestens 12 und hdchstens 36 Monaten.

Fur schwerbehinderte Menschen (i50) gilt eine Férderhdchstdauer von 60
Monaten und bei 55-jahrigen von 96 Monaten; die Férderhdhe kann bis zu
70% des berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts betragen (88 421f, 219
Abs. 1 SGB llI).
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Entgeltsicherung gemal § 421j SGB Il :

Voraussetzung: Aufnahme einer niedriger entlohnten Beschéaftigung durch
einen Arbeitslosen oder einen von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmer
(G50), der einen Arbeitslosengeldrestanspruch von mindestens 120 Tagen
hat und bei tariflich oder ortstblich entlohnter Beschéaftigung

Seite 8

Leistung: Einkommensaufstockung im ersten Jahr um 50%, im zweiten
Jahr um 30% der Einkommensminderung im Vergleich zur friheren
Tatigkeit. Die Rentenbeitrdge werden auf 90% des friheren Verdienstes
aufgestockt.
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses:

Forderung und Weiterbildung gemald § 417 SGB IlI
Entgeltsicherung gemal § 421j SGB Il
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Forderung und Weiterbildung gemafl § 417 SGB Il :

- Ubernahme von Weiterbildungskosten durch die Arbeitsagentur, wenn:

- die Weiterbildung aul3erhalb des Betriebes durchgefihrt wird,
- der Arbeitnehmer mindestens 45 Jahre alt ist und
- in dem Betrieb weniger als 250 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

Unterstitzung bietet auch das Sonderprogramm WeGebAU der
Bundesagentur fur Arbeit.
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses:

Maoglichkeiten des Bezugs einer Alters- oder Erwerbsminderungsrente

Maoglichkeiten der Beendigung von Beschéaftigungsverhaltnissen ohne
Nachteile beim Bezug von Arbeitslosengeld
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters im Sozialversicherungsrecht

= Mdglichkeiten des Bezugs einer Alters- oder
Erwerbsminderungsrente:

Rente nach ATZ (8237 SGB VI): vorgezogener Rentenbeginn ab 63. LJ flr
alle vor 1952 Geborene.

Rente fur langjahrig Versicherte (8236 SGB VI): nach Wartezeit von 35
Jahren ist vorgezogene Rente ab dem 63. LJ mdglich.

Rente flr besonders langjahrig Versicherte (§ 38 SGB VI): nach Wartezeit von
45 Jahren ist abschlagsfreie Rente mit 65 maoglich.
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Anhebung der Altersgrenzen im Uberblick

Rentenarten Geltendes Recht  Zukiinftiges Recht

Regelaltersrente 65 Jahre +2 = 67 Jahre

Altersrente fUr besonders

langjahrig Versicherte mit

45 Pflichtbeitragsjahren abschlagsfrei = 65 Jahre (neue Rente)
mit Abschlag: 63 Jahre 63 Jahre
Altersrente fUr langjahrig stufenweise Absenkung auf 62 Jahre keine Absenkung

fur die Jahrgange ab 19483
Abschlagshéhe 7.2 % +7.2% =144 %
abschlagsfrei: 65 Jahre +2 = &7 Jahre

Versicherte mit

35 Versicherungsjahren

Altersrente flr schwerbehinderte

Menschen mit mit Abschlag: 60 Jahre +2 = 62 Jahre

Seite 13 35 Versicherungsjahren abschlagsfrei: 63 Jahre +2 = 65 Jahre
Altersrente flUr Frauen
(fiir Versicherte der Jahrgange mit Abschlag: 60 Jahre = B0 Jahre (unverandert)
bis 1951) abschlagsfrei: 65 Jahre = 65 Jahre (unverandert)
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbelt (fir mit Abschlag: 63 Jahre = 63 Jahre (unverandert)

abschlagsfrei: 65 Jahre = 65 Jahre (unverandert)

Versicherte der Jahrgange bis 1951)
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters fir die Personalpolitik

= Begrundung des Arbeitsverhaltnisses :

Fachkrafte
Erfahrung
Planbarkeit
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters fir die Personalpolitik

= \Wahrend des Arbeitsverhaltnisses :

Weiterbildung
Fachkraftemangel
Know-How-Transfer
Motivation
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Altere Beschéaftigen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Relevanz des Alters fir die Personalpolitik

= Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses :

Altersteilzeit
Teilrente
Arbeitszeitkonten
Rente mit 67
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Vergleich der Leistungsparameter
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Betriebliche Probleme durch Uberalterung

Welche Probleme bringt die Uberalterung der Gesellschaft fur lhr

Unternehmen?

11%
5%

B Fachkraftemangel

B Schrumpfende Binnennachfrage
18% @ Erwarte keine Probleme

75% O Abnehmende Innovationskraft
@ Geringere Produktivitat

O Sonstige

Quelle: Handelsblatt, 22.06.2004
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Ansatzpunkte demografiefester Personalpolitik

Eintritt in das

Tatigkeit im Unternehmen

—

Austritt

Unternehmen Arbeits- Personal- Personal- A - aus dem
organisation einsatz entwicklung Undneit 1 Unternepaien
Unternehmens- - :
darstellung Arbeitszeiten %ufgqb;}en Systematik Krankenstand Fluktuation
: ereiche
Rekrutierungs- Ar?ellésum- alterer und MalBnahmen | Alterskritische | Verrentungs-
praxis eier jungerer Teilnahme Anforderungen alter
Bettiebliche Entgeltsysteme | Mitarbeiter alterer Arbeits- & Altersteilzeit
Erstausbildung | Generationen- | Karrierepfade | Mitarbeiter Gesundheits-
L transfer schutz
Attraktivitat &
Infrastruktur < >
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

- . G5 Hirnberg |

- G5 Rmenshuh

RAIn Jutta Krogull, Tel. 089-55 178-237 .
jutta.krogull@vbw-bayern.de J

_GS Augsburg
RA Ingo Schdmmel, Tel. 089-551 78-215 4

Ingo.schoemmel@vbw-bayern.de
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