
„Alter spielt
keine Rolle.” 

Axel Heussinger,
Heussinger GmbH

Kongress

Ältere beschäftigen –
eine Frage der Einstellung?!

Perspektive 50plus in der Metropolregion Nürnberg

27. September 2007 · Heinrich-Lades-Halle Erlangen

WS 1: „Rekrutierungsprobleme durch Personaldienstleistungen lösen
– Potenziale Älterer erschließen“
Referenten: Monika Frenzel, Geschäftsleiterin, Lorenz Personal GmbH & Co.
KG, Nürnberg, Rainer Krug, Disponent, Unser Job GmbH, Erlangen, Klaus
Beyer, Niederlassungsleiter, procedo by gps mbH, Ansbach
Moderation: Dieter Stößel, wissenschaftlicher Mitarbeiter, f-bb gGmbH,
Nürnberg

WS 3: „Ältere beschäftigen: Good Practice in Unternehmen”
� „Vom Azubi lernen – warum nicht? Vorteile altersgemischter Teams“

Referentin: Andrea Gehrke, Öffentlichkeitsarbeit,
P-RSONAL Dollinger Personal Services GmbH

� „Fit im Job - Präventives Gesundheitsmanagement“
Referentin: Doris Bergmann, Bereich Personal & Abteilungsleitung
Soziales, Baur Versand GmbH & Co KG

Moderation: Ute Endres, Unternehmensservice bfz gGmbH, Bamberg

WS 5: „Tragfähige Instrumente zur Bewerberauswahl: 
Profiling, Assessment und Kompetenzbilanzierung“
Referenten: Annette Schuwirth, Leiterin Integrationsmanagement GGFA
Erlangen AöR, Dr. Uwe Elsholz, Themensprecher Demografie, f-bb gGmbH,
Dr. Hartmut Seitz, bfz gGmbH Erlangen
Moderation: Axel Lindner, Projektverantwortlicher fifty up, GGFA Erlangen
AöR

WS 7: „Wie kann ich meinen Personalbedarf decken? - 
Den Markt von morgen erschließen“
Referentin: Eva-Maria Ruchatz-Mosch, Geschäftsführerin der ARGE Neu-
stadt/A. - Bad Windsheim

WS 9: „Personal- und Arbeitspolitik zukunftsträchtig gestalten“
Referenten: Peter Hansel, Projektleiter der Gesellschaft für Arbeitsmarktinte-
gration und Qualifizierung (aqua) mbH und Wolfgang Anlauft, Geschäfts-
führer der ffw GmbH - Gesellschaft für Personal- und Organisationsentwick-
lung

Dieser Workshop ist eine Veranstaltung im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG

WS 2: „Die rechtlichen Rahmenbedingungen der Beschäftigung Älterer“
Referenten: Jutta Krogull und Ingo Schömmel, vbw – Vereinigung der Baye-
rischen Wirtschaft e. V./ BayME - Bayerischer Unternehmensverband Metall
und Elektro e.V.

WS 4: „Ältere beschäftigen: Good Practice in Unternehmen”
� „17+50=67 und der Weg dorthin – altersgemischte Teams“

Referent: Jörg Horcher, Geschäftsführer, ELKOM Elektrotechnik GmbH
� „Azubi 50plus – Qualifizierung im Unternehmen“

Referentin: Birgit Mogler, Ressortleiterin Aus- und Weiterbildung, 
ING-DiBa AG

Moderation: Iris Schlaier, Öffentlichkeitsarbeit bfz gGmbH, Bamberg

WS 6: „Wege zu einer demografiefesten Personalpolitik – Ansatz-
punkte, Handlungsstrategien und betriebliche Beispiele aus der Initia-
tive `Mit Erfahrung Zukunft meistern (MEZ)`“
Referenten: Heidi Hofmann, Projektleiterin MEZ, f-bb gGmbH,
Dr. Uwe Elsholz, Themensprecher Demografie, f-bb gGmbH,
Werner Kotschenreuther, Leiter Personalwesen, Loewe AG, Kronach
und Kerstin Posselt, Manager HR, Telelift GmbH, Puchheim

WS 8: „Leitbilder und Dienstleistungsangebote der modernen Arbeits-
vermittlung“
Referenten: Eberhard Fehrmann, Projektleiter des Beschäftigungspakts
Westmittelfranken und Klaus Lenker, Leiter Personalvermittlung GGFA Er-
langen AöR 

WS 10: „Qualifizierung im Netzwerk: `Ingenieure 50plus’“
Referenten: Sabine Braunersreuther, Geschäftsführerin 50plus in Oberfran-
ken e. V. Coburg und Jürgen Escher, Geschäftsführer Jobcenter Stadt Co-
burg, Sandra Knakruegge und Ulrike Wirth, Teilprojektleitung Pakt50 an
der GSO Fachhochschule Nürnberg

14:00 Uhr 15:10 Uhr
Workshops um 14:00 Uhr
(jeweils einstündig)

Workshops um 15:10 Uhr
(jeweils einstündig)

Tagungsort

Tagungsort
Heinrich-Lades-Halle Erlangen (neben Rathaus)
Rathausplatz 1
91052 Erlangen

Anfahrtsbeschreibung
- Verlassen Sie die A73 an der Ausfahrt „Erlangen-Zentrum” und

folgen der Beschilderung „Zentrum / Kongresszentrum”
- biegen Sie an der ersten Ampel in Erlangen links ab

in die „Nürnberger Straße”
- nach ca. 300 m sehen Sie das Kongresszentrum Heinrich-Lades-Halle

auf der rechten Seite (zur Orientierung: das Kongresszentrum
befindet sich direkt neben dem Erlanger Rathaus = Hochhaus)

Parken (Parkhäuser sind ausgeschildert):
Parkhaus Eisert
Einfahrt Sedanstraße 1 (Straße gegenüber Rathausplatz)
Öffnungszeiten: 7:00 - 2:00 Uhr, Preise*: EUR 1,70/Std.

Parkhaus Sedanstraße
Einfahrt gegenüber Parkhaus Eisert 
Öffnungszeiten: 7:00 - 3:00 Uhr, Preise*: EUR 1,70/Std., EUR 7,50/Tag

Parkhaus Neuer Markt / Schuhstraße
Einfahrt Schuhstraße 42 (direkt hinter dem Rathaus)
Öffnungszeiten: durchgehend, Preise*: EUR 1,70/Std., EUR 7,50/Tag
(größte Aufnahmekapazität)

Weitere Informationen zum Kongress finden Sie im Internet unter
www.kongresspakte.f-bb.de.

*ohne Gewähr

Die Veranstaltungsräume werden vor Ort bekannt gegeben



Kongress-Anmeldung

Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 10. September 2007

per Brief an Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH – Anja Heumann
Obere Turnstraße 8
90429 Nürnberg
Telefon: (09 11) 2 77 79-379
E-Mail: heumann.anja@f-bb.de

per Telefax 09 11-2 77 79-50

per Internet: Online-Anmeldung unter www.kongresspakte.f-bb.de

� Ich nehme am Kongress teil:

� Ich nehme zusätzlich an folgenden Workshops (= WS) teil:

� WS 1 � WS 3 � WS 5 � WS 7 � WS 9

� WS 2 � WS 4 � WS 6 � WS 8 � WS 10

Die Teilnahme ist kostenlos.

_____________________________________________________________________________________
Name, Vorname

_____________________________________________________________________________________
Funktion

_____________________________________________________________________________________
Institution / Unternehmen

_____________________________________________________________________________________
Straße

_____________________________________________________________________________________
PLZ, Ort

_____________________________________________________________________________________
Telefon

_____________________________________________________________________________________
E-Mail

✂

Ältere beschäftigen – eine Frage der Einstellung?!

Fachkräfte und verlässliche Mitarbeiter werden zukünftig in Phasen
anziehender Konjunktur schwieriger zu rekrutieren sein. Das Thema
besitzt für Unternehmen vor dem Hintergrund der demografischen
Herausforderungen einen hohen Stellenwert. Gute Alternativen erge-
ben sich durch die Beschäftigung Älterer.

Auch ältere Männer und Frauen, die eine Zeit lang arbeitslos waren,
stellen ein wichtiges Arbeitskräfte-Reservoir dar. 

Ältere haben vielfältige Stärken, die noch offensiver genutzt werden
sollten. Sie erbringen am richtigen Platz mit ihrer Erfahrung gute Lei-
stung. Hierfür gibt es viele positive Beispiele. 

In der Metropolregion Nürnberg unterstützen fünf Beschäftigungs-
pakte seit zwei Jahren die berufliche Integration älterer Arbeitsu-
chender. Der hochkarätige Kongress mit Gastredner Bundesarbeits-
minister Franz Müntefering versteht sich als Informationsplattform,
stellt Ergebnisse  aus der bisherigen erfolgreichen Arbeit der fünf Be-
schäftigungspakte vor und präsentiert erprobte Praxismodelle zur
Beschäftigung Älterer.

Für Unternehmen stellt die Veranstaltung ein Angebot dar, in Zeiten
des demografischen Wandels praktikable Lösungsansätze der Perso-
nalentwicklung kennen zu lernen.

Eingeladen sind vor allem Sie als Unternehmer/in, Führungskraft
und Personalverantwortliche/r. Sie können sich in zehn Themen-
workshops und einer parallel verlaufenden Messe über das Thema
ausführlich informieren. Vertreter aus Politik und Wissenschaft sind
ebenfalls herzlich eingeladen, am Dialog teilzunehmen.

Der Kongress wird im Rahmen der Perspektive 50plus, einer Initiative
des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales, veranstaltet.

Veranstalter:

� Pakt50 für Nürnberg unter Leitung der ARGE Nürnberg, 
www.pakt50.de

� fifty up in Erlangen unter Leitung der Gesellschaft zur Förderung 
der Arbeit Erlangen AöR, www.ggfa.de/fiftyup

� ema – Individuelles Eingliederungsmanagement für berufserfahrene
Arbeitssuchende in Bamberg und Forchheim unter Leitung der 
ARGEn Stadt Bamberg, Landkreis Bamberg und Forchheim,
www.ema-50plus.de 

� Der Beschäftigungspakt Westmittelfranken der ARGEn Stadt Ansbach,
Landkreis Ansbach und Neustadt an der Aisch/Bad Windsheim
www.projekt-50plus.de 

� 50plus in Oberfranken der ARGEn Stadt Coburg und der Landkreise 
Coburg, Kronach und Lichtenfels,www.50plus-in-Oberfranken.de 

„Ich setze auf
altersgemischte 

Teams.“
Astrid Jäger,

Diakonie Nürnberger
Süden gGmbH

Parallel:

Messe im Zeitraum von 9:00 - 17:30 Uhr
Infostände der Beschäftigungspakte Nürnberg, Erlangen, Bamberg/
Forchheim, Coburg/Kronach/Lichtenfels, Ansbach/Neustadt A. - Bad
Windsheim und zum Thema „Alternsgerechte Personalpolitik” von
Unternehmen, Verbänden, Kammern und sonstigen Organisationen

14:00 - 15:00 Uhr und 15.10 - 16:10 Uhr
Mehrere parallele Workshops für Unternehmen
(siehe Workshopliste auf der Rückseite)

16:15 Uhr Fazit und Ausblick

16:30 Uhr Informeller Ausklang mit Imbiss und Messebesuch

10:00 Uhr Begrüßung und Podiumsdiskussion: Beschäftigung Älterer
in der Metropolregion Nürnberg
Moderation: Ursula Heller, Bayerischer Rundfunk
Teilnehmer:
Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst, Präsident der IHK Mittelfranken,
Vorstandsvorsitzender der GfK AG, Fachlicher Sprecher des Fo-
rums "Wirtschaft und Infrastruktur" der Metropolregion Nürnberg
Dr. Ulrich Maly, OB Stadt Nürnberg, Ratsvorsitz des Steuerungs-
kreises der Metropolregion Nürnberg
Dr. Siegfried Balleis, OB Stadt Erlangen, Politischer Sprecher des
Forums "Wirtschaft und Infrastruktur" der Metropolregion Nürnberg
Reinhardt Glauber, LR Landkreis Forchheim, stellvertretender Vor-
sitzender von WiR - Wirtschaftsregion Bamberg Forchheim GmbH
Norbert Kastner, OB Stadt Coburg
Walter Schneider, LR Landkreises Neustadt/Aisch-Bad Windsheim 

11:00 Uhr Ausrangiert – oder neue Wege ins Erwerbsleben?
Referentin:
Christa Stewens, Staatsministerin im Bayerischen Staatsministe-
rium für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

11:25 Uhr Wege eines integrativen Personalmanagements – Chancen
für kleine und mittlere Unternehmen
Referent:
Prof. Dr. Eckart Severing, Forschungsinstitut Betriebliche Bil-
dung (f-bb) gGmbH

11:50 Uhr Arbeitgeberorientierte Integrationsstrategien für Ältere
Referent:
Heinrich Alt, Mitglied des Vorstands der Bundesagentur für Arbeit 

12:05 Uhr Mehr Beschäftigungschancen für Ältere: Initiative 50plus
Referent:
Franz Müntefering, Bundesminister für Arbeit und Soziales 

12:40 Uhr Mittagspause
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