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Betriebliche
Gesundheitsförderung 
in der Krankenpflege

Fit im Job
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Zahlen, Daten, Fakten

• Mitglied der Trägergesellschaft der 
Schwestern vom göttlichen Erlöser
(Niederbronner Schwestern)

• 12 000 Patienten werden pro Jahr versorgt
• 600 Mitarbeiter insgesamt
• 332 Mitarbeiter im Pflegedienst
• 75 Auszubildende der Berufsfachschule für 

Krankenpflege
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Betriebszugehörigkeit in der 
Krankenpflege
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Altersverteilung in der 
Krankenpflege

0

20

40

60

80

100

120

19-28
Jahre

29-38
Jahre

39-48
Jahre

49-58
Jahre

59-68
Jahre

Alter



Dr. M.Vitzthum /B. Eisenschink         Oktober 
2009

6

Arbeitsplatzgestaltung

• Beschäftigungsverhältnis
– 197 Vollzeit - 135 Teilzeit (40,66 %)

• Qualifikation

– 317 Fachkräfte - 15 Hilfskräfte (3,21 %)

• Dienstzeiten- und Dienstplanung
• Einarbeitungskonzept

– mindestens 6 Wochen, in spezielle Bereichen
(Intensivstation, OP, Endoskopie) länger

• Aushilfspool durch Fachkräfte
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Betriebliche Gesundheitsförderung in 
der Krankenpflege

• eine Aufgabe für mich, den Betriebsarzt
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Aufgaben des Betriebsarztes

• Beratung der Arbeitgeber (Planung, Beschaffung, 
Körperschutzmittel, Arbeitsablauf, erste Hilfe, 
Wiedereingliederung, Gefährdungsbeurteilung)

• Untersuchung von Arbeitnehmern

• Durchführung des Arbeitsschutzes beobachten

• Beratung der Beschäftigten
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Arbeitsmedizinische Probleme 
erkennen

• Berufskrankheitensitutation 
• (Entschädigungsleistungen der BGW für Kliniken 2002 )

• Hauterkrankungen
• Infektionserkrankungen
• Wirbelsäulenerkrankungen
• Atemwegserkrankungen

• Sonstige Erkrankungen
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Hauterkrankungen

• Prävention:
– Einstellungsunter-

suchung
(Berufsberatung)

– Hautschutz/PSA

– Haupflege

– Vorsorgeuntersuchung 
G24

• Therapie:
– fachärztlich

– Anzeige
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Infektionskrankheiten
durch Blut übertragen

• NSV
• HBV
• HCV
• HIV

• Prävention:
– stichsichere Instrumente

• (Personal entscheidet)
– stichsichere Entsorgung 

– Augen-, Mundschutz
– Impfung
– Vorsorgeuntersuchung G 42

– jährliche Schulung

• Postexpositionsprophylaxe

• geregelt durch 
Biostoffverordnung
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Infektionskrankheiten
durch Tröpfchen übertragen

• Tbc
• Atemschutz

• Umgebungsuntersuchung

• Influenza
• Aufklärung

• Impfaktion
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Arbeit - Psyche - Rückenschmerzen

– Ergonomische 
Arbeitsbedingungen

– Hilfsmittel

– Gesundheitszirkel
– Rückenkolleg durch BGW
– Unterricht: 

Stressvermeidung/Stress-
bewältigung

– Wiedereingliederung
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Sonstige Erkrankungen

• psychische 
Belastungen

• Mutterschutz im 
Krankenhaus

• Nacht- und 
Schichtarbeit

• Gewalt in der Pflege
• ethisch-moralische 

Konfliktsituation
• Mobbing
• Alkohol-Medikamenten-
• Abhängigkeit
• Burn-out
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psychische Belastungen
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psychische Belastungen
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psychische Belastungen



Dr. M.Vitzthum /B. Eisenschink         Oktober 
2009

1
8

sonstige Erkrankungen
(psychische Belastungen)

• Aufklärung: Fortbildung, Unterricht
• Krisenintervention im Team
• Sprechstunde
• ambulante/stationäre fachärztliche 

Behandlung
• regelmäßiger Austausch mit 

Kolleginnen/Kollegen
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Fit im Job

• durch Prävention

• Einstellungs-
untersuchung

• Vorsorgeuntersuchung 
nach G 42 und G 24, 

• alle drei Jahre

• Information/Schulung
• regelmäßig!

• vor Ort zu sein
• regelmäßige 

Begehungen/Sprechstunde

• Impfungen
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Prävention von Rückenbeschwerden in der 
stationären Krankenpflege durch die BGW

• Auf Grund einer Istanalyse auf zwei Stationen
wurden die Ursachen für Rückenbeschwerden
analysieren (2005 - 2007)

• MitarbeiterInnen sollen in Gesundheitszirkeln
Lösungsvorschläge erarbeiten

• Ergebnisse: 
– Arbeitsabläufe wurden optimiert
– Patientenfahrdienst wurde ausgebaut (Pakt50)

– Hilfsmittel wurden und werden beschafft

– Rückenschule angeboten

– Räume wurden geschaffen bzw. umgestaltet
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Weiterbildungen

• Stations-/Abteilungsleiterkurse
• Fachweiterbildung Intensiv/Anästhesie
• Fachweiterbildung Operationsdienst
• Fachweiterbildung Ambulanz (ERNA) 
• PraxisanleiterIn
• Still- und Laktationsberater (IBCLC) 
• Breast Nurse

• Aromapraktiker
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Fortbildungen

• Trägerweit durch die TGE-Akademie
• Berufsverbände
• hausinterne Veranstaltung

– Image (Leitbild, Ethikgruppe, Fallbesprechung) 
– Rückenschule und Bewegungsschulungen
– alternative Methoden (Heilströmen) 
– Einsatz und Umgang mit ätherischen Ölen

• diverse Arbeitsgruppen
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Weitere Angebote

• Supervison für bestimmte Bereiche
• Feste im christlichen Jahreskreis
• Angebote der Seelsorge

(Alltagsbesinnungen, Adventseinstimmung) 
• Angebote der Kooperationspartner

– Apotheke (5% Vergünstigung)

– Medical Park (20% Vergünstigung)

• Teilnahme an AOK-Initiative “Mit dem Rad
zur Arbeit”
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Vielen Dank für 
Ihre 
Aufmerksamkeit


