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Die AktivFirma im bfz NUrnberg

Die Zielgruppe:

Langzeitarbeitslose im ALG Il — Bezug aller Berufe
tber 50 Jahre

Der Ansatz:

Hilfe zur Selbsthilfe durch Eigen- und
Gruppeninitiative
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Struktur und Ablauf

Betriebsleitung

bfz-Mitarbeiter mit spezieller Ausbildung
| |

Abteilung Abteilung Abteilung
Recherche Organisation Akquise
Teilnehmer Teilnehmer Teilnehmer

Individuelle Verweildauer 6 Monate
Ziel: Gegenseitige Unterstitzung bei der Arbeitssuc he durch Gruppen- und Einzelaufgaben
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Die Betriebsleitung

o Steuerung der Arbeitsprozesse durch Individual-
und Gruppenauftrage

« Coaching der Teilnehmer/ -innen
 Problem- und Konfliktmanagement
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Abteilung Recherche

e Stellenrecherche fir alle Mitarbeiter der AktivFirm a
e Recherche nach Firmen und Branchen

 Recherche zum Thema Arbeitsmarkt Bewerbung
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Abteilung Organisation

* Einarbeitung neuer Mitarbeiter

e Zuordnung der gefunden Stellen

« Pflege und Erstellung von Daten und Profilen
« Unterstutzung bei Bewerbungen

 Pflege der Datenbanken

« QOrganisation der Gruppenaktivitaten

« Verwaltung der Biromittel
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Abteilung Akgquise

« Stellenweiterleitung an die jewelligen Personen
« Kaltakquise bei Firmen

e Vereinbarung von Bewerbungsterminen und
Vorgehensweisen




