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Entwicklungen auf EU-Ebene
Weil3buch zur a Igemeineﬁ*ﬂ beruflichen Bildun g
- Lehren und n - Auf dem Weg z*gnitiven Gese lIschaft

Européis%es Jahr des lebensbegleitenden Leriens
Memorafidm Uber Lebenslanges Lernen

Einen guropaischen Raum des lebenslangen Lernin s schaffen
Akti*an far Qualifikation und Mobilitat
Vorschlag fur ein einheitliches Rahmenkonzeptz  ur

Fc’jrderuq*er Transparenz von Qualifikatione*,d
Kompetep2en

Vorschlag flr gﬁnsame Européisc)*undsétze Zur
Validierung des M tforma*und de rmellen L ernens

M|tgl|ed der
27.3.2007 Comeinschat Dle




Enanasituation Das Instrument Das ProfilPASS- e Dlick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

Lebenslanges Lernen
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Enanasituation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

(An-) Erkennung informellen Lernens in Europa

Osterreich
(Schweiz)
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Griechenland
ltalien
Portugal
Spanien

Belgien
Frankreich

GrofRbritannien
Irland
Niederlande

Danemark
Finnland

Norwegen
Schweden

Deutschland
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Enanasituation Das Instrument Das ProfilPASS- e Dlick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

Machbarkeitsstudie ,Weiterbildungspass mit
Zertifizierung informellen Lernens”

- struktureller Wandel
-=> begriffliche Grundlagen

- Bildungspaéasse in Deutschland e e

Machbarkeitsstudie im Rahmen des BLK-Verbundprojektes

- Kompetenzdokumentationen
Im (aul3er-) betrieblichen Kontext

—> gesellschaftliche Akzeptanz und
rechtliche Rahmenbedingungen

- internationale und supranationale
Entwicklungen
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Ausgangsituation Das Instrument Das ProfilPASS-
S ProfilPASS Beratungskonzep

,Weiterbildungspasse” in Deutschland

-> Uberwiegend Tatigkeitsbeschreibungen und Dokumentat lonen
von Veranstaltungen

-> nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassun g
- Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktio nsbereiche
-> biografisch-systematische Herangehensweise als Ausn ahme

- unternehmerischer Nutzen als
Hauptziel schwer einlésbar

- meist summative Evaluation

- kaum begleitende Beratung
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Philosophie des ProfilPASS-Systems

. Der ProfilPASS ist ein Instrument zur Selbstexpl oration von
Fahigkeiten und Kompetenzen und macht dialogfahig

. Der ProfilPASS unterstitzt die individuelle Refl exion, Bilanzierung

und Gestaltung _der Bildungs-, Lern- und Tatigkeitsbiografie

. Die Sichtbarmachung und Bilanzierung von Kompete nzen
sowie die Formulierung individueller Ziele werden
durch professionelle Beratung _ begleitet

. Die Arbeit mit dem ProfilPASS hat prozessualen C___harakter
und findet vor dem Horizont lebenslangen Lernens st att

. Der ProfilPASS kommt unterhalb der ordnungspolit Ischen Ebene

zur Wirkung und zeichnet sich durch Anschlussfahigk eit
zu existierenden Initiativen aus
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- e Dlick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

en — ein Uberblick

~Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumenta  tion

. Hobby und Interessen
. Haushalt und Familie
. Schule

. Berufsausbildung

. Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges Jahr (FSJ/FOJ )
. Arbeitsleben, Praktika, Jobs
. politisches und soziales Engagement / Ehrenamt

. besondere Lebenssituationen

Abschnitt 3: Meine Kompetenzen — eine Bilanz
Abschnitt 4: Meine Ziele und die nachsten Schritte

Abschnitt 5: ProfilPASS Plus
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- e Dlick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

1. Schritt: Benennen
2. Schritt: Beschreiben
3. Schritt:  Auf den Punkt bringen

4. Schritt: Bewerten
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R OaNGSituation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

Mein Leben — ein Uberblick

Schule

Haushalt und Familie

Berufsausbildun
Mitarbeit an d

einer Schiilerzeitung

Organisation eines
Pflegedienstes fiir den

Kranken (Grof-)Vater

Weiterbildung

Arbeitsleben, Jobs,

Praktika Wehrdienst, Zivildienst,
Freiwilliges soziales Jahr Internetkurs

Politisches und soziales Engagement

besondere Lebenssituationen

27.3.2007

Hobbys und Interessen

Computerspiele

Hier ergadnzen Sie, was Sie
bisher nicht einordnen konnten




RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Haushalt und Familie
Organisation eines

Pflegedienstes fiir den
Kranken (Grof-)Vater
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich habe mich iiber die Beantragung Ich habe im Internet iiber die
von Pflegegeld schlau gemacht ErkranKung recherchiert

Ich habe mit einem Arzt

Ich habe mich iiber Leistungen /ﬁer die Prognose gesprochen
T | Haushalt und Familie

der KrankenKasse informiert FHe X
Organisation eines

Pflegedienstes fiir den
Kranken (Grof-)Vater
Ich habe mich nacﬁ/_
Kursangeboten fir Ich habe mich bei ambulanten
Angehirige erkundigt Pflegediensten nach MiglichKeiten
einer hduslichen Pflege umgehort
Ich habe entstehende Ich habe mich in
Kosten Kalkuliert einem Sanitditshaus
iiber Pflegemittel
informiert
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich habe mich iiber die Beantragung Ich habe im Internet iifg

von Pflegegeld schlau gemacht ErkranKung

Ich habe mich iiber Leistungen

der KrankenKasse informier,

Ich habe mich bei ambulanten
Pflegediensten nach MiglichKeiten

einer hduslichen Pflege umgehort
Ich habe mich in

einem Sanitdtshaus
iiber Pflegemittel

informiert
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Ich kann es unter Anleitung durch
Niveau A eine andere Person oder mit Hilfe
einer schriftlichen Anleitung tun
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- e Dlick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

Ich kann es unter Anleitung durch
Niveau A eine andere Person oder mit Hilfe
einer schriftlichen Anleitung tun

Ich kann es selbststandig unter

Niveau B ahnlichen Bedingungen tun

Ich kann es selbststandig
. in einem anderen Zusammenhang
Niveau C1 (Situation, Bedingung, Ort,
Arbeitsgebiet) tun

Ich kann es selbststandig in einem
Niveau C2 anderen Zusammenhang tun und
kann es erlautern und vormachen
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R OaNGSituation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

Meine Kompetenzen — eine Bilanz

Niveau A Niveau B Niveau C1 Niveau C2

Hobbys und
Interessen

Haushalt und
Familie

Schule

Berufs-
Ausbildung

Wehrdienst,
Zivildienst, FSJ

Arbeitsleben,
Praktika, Jobs

politisches/soziales
Engagement

besondere
Lebenssituationen
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R OaNGSituation Das Instrument Das ProfilPASS- R Shlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

Vorbereitung

- Entwicklung eines Umsetzungsszenarios
- Gestaltung der konkreten Beratungssituation

v

- Klarung des Beratungsauftrages (ggf. mit Kontrakt)

Anfangsphase - Eingangsberatung (Passausgabe und Einfihrung)
\
Erfassungsphase - Zusammenstellung biographischer Elemente

- begleitende Unterstiitzung der Selbstexploration

v

Bilanzierungsphase

- Erstellung einer Kompetenzbilanz
- Ermittlung von Starken

v

Entwicklungsphase

- Formulierung von Entwicklungszielen
—> Erarbeitung eines Aktionsplanes

v

Abschlussphase

- Abschlussberatung und Ubergabe eines Nachweises
- Evaluation des Beratungsauftrages

v

Nachbereitung

- Ubersicht gelungener/problematischer Elemente
- Konsequenzen flr weitere Beratungssituationen

27.3.2007




Ausgangsituation bas Instrument Das ProfilPASS-
= ProfilPASS Beratungskonzept
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RO o CSituaiion Das Instrument Das ProfilPASS- U=Dlick
gancs ProfilPASS Beratungskonzept

Aufzeigen von
Bildungswegen

27.3.2007



RO o CSituaiion Das Instrument Das ProfilPASS- U=Dlick
Tooangs ProfilPASS Beratungskonzept

Aufzeigen von

Ildungswegen

Vermittlung von
Bildungsangeboten
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- U=Dlick
gang ProfilPASS Beratungskonzept

1. Klaren des Beratungsauftrages

_ . Gestaltung des
a) Anliegen des Nutzenden konkretisieren
b) Fur lebenslanges Lernen sensibilisieren Beratungsprozesses

c) Beratungsangebot vorstellen (Kerncurriculum)
d) Beratungsauftrag klaren

e) ggf. Arbeitsvereinbarung schliel3en

2. Einfuhren in Instrument und Methodik

a) Hintergrund der Entstehung des ProfilPASSes vermi tteln
b) Aufbau und Ablauf des ProfilPASSes vermitteln

3. Erfassen von Kompetenzen

a) Biographische Elemente sammeln

b) Tatigkeiten analysieren

c) Fahigkeiten bewerten

d) Fahigkeiten und Kompetenzen bilanzieren

4. Entwickeln von Kompetenzen

a) Entwicklungsziele finden und formulieren
b) Aktionsplan erstellen

5. Zusammenfassen der Ergebnisse

a) Teilnahmenachweis ausstellen
b) Beratungsauftrag evaluieren
c) Selbstorganisierte Aktivitdten anstof3en
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RO NG tuation Das Instrument Das ProfilPASS- Ausblick
gang ProfilPASS Beratungskonzep

Koordinierungs- und Servicestelle

Lernende Regionen

Volkshochschulen

berufsbildende Schulen

Bundesagentur
fur Arbeit

Bildungseinrichtungen

Hochschulen

andere Passinitiativen

Unternehmen

Wirtschaftsverbande

Sozialverbande

27.3.2007
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Multiplikator

Plus
° Quialifizierung mit Zertifikat
X

ProfilPASS ProfilPASS Handreichungen

Instrument Beratungskonzept \ |

Berater

]

heterogene Umsetzungsszenarien

Didaktisierung der PP-Erarbeitung

ProfilPASS l

Handreichung
fur Migranten

ProfiIPASS Passnutzer

Handreichung
fur Nutzende




weiltere Informationen

unter

http://www.profilpass.de
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