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Das Reflexionsinstrument KomPakt50 fur
altere Arbeitslose

Hintergrinde — Arbeitsstand — Perspektiven

Mario Gottwald, Dr. Uwe Elsholz, f-bb

Vortrag im Rahmen des Expertenworkshops ,Kompetenzbilanzierung bei
alteren Arbeitslosen. Das Reflexionsinstrument KomPakt50 im Vergleich*
am 21. Marz 2007 in Nurnberg
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Integrationsstrategie im Pakt >0 fiir Ntrnberg
(Zielebene: Person)

Klarung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Kompetenzen aufzeigen und aufbauen
Beschaftigungspotenziale identifizieren

Berufliche Umorientierung begleiten

Passgenaue Qualifizierungsangebote



Pa kt Das regionale Netzwerk I_h
FUR NORNBERG fir Unternehmen und Arbeitssuchende ab 50.

Forschungsinslitul
Betriebliche Bildung

Problemlage alterer Langzeitarbeitsloser
In Bezug auf den eigenen Kompetenzbestand

Disuse-Effekt: Mangelnde Kenntnisse und Bewusstsein
Uber eigene Starken und Schwachen

Mangelnde Anerkennung und Selbstbestatigung durch
Arbeitsmarktferne

Negatives Selbstbild, mangelndes Selbstbewusstsein

Unzureichende Fahigkeiten sich selbststandig und kreativ
am Arbeitsmarkt zu vermarkten

Konfrontiert mit stereotypen Vorurteilen



Zielsetzungen KomPakt50

Erfassung und Analyse uberfachlicher
Kompetenzen von alteren Arbeitslosen
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Schritte zur Entwicklung von KomPakt50

Literaturauswertungen zu beruflicher Handlungskompetenz
allgemein und speziell bei Alteren

Ermittlung geforderter personlicher Starken aus
Arbeitgebersicht und Trainereinschatzungen (aus uber
9000 Datenbankeintragen)

Themenworkshop mit Trainern im Pakt>° zur Definition von
Anforderungen aus Praxissicht

Austausch zum methodischen Design mit Lehrstuhl far
Wirtschafts- und Sozialpsychologie der FAU

Praxiserprobung (incl. Reflexionsworkshop und
Nachbefragungen) im Rahmen der AktivFirma
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iterativ-zyklischer Entwicklungsprozess
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KomPakt50-Kompetenzraster

» Motivation
» Belastbarkeit
Selbstkompetenz > Flexibilitat
(U mgang mit sich Selbst) » Lernbereitschaft und Lernfahigkeit

» Selbststandigkeit
» Gesundheitsbewusstsein
» Selbstdarstellungsfahigkeiten

. » Kommunikationsfahigkeit
Sozialkompetenz > Kritik- und Konfliktsfahigkeit

(Umgang mit Anderen) > Teamorientierung
» Zuverlassigkeit
» Verantwortungsbereitschaft

» Planungsfahigkeit

Methodenkompetenz > Zeltmanagement
(Umgang mit Arbeitsaufgaben) > Zielorientiertheit
» Effizienz

» LOsungsorientiertheit




Pﬂk&j S T s

Ergebnizdokument KomPalkt50 - Teilnehmer

Mii Blick auf die eigene Einschitzunyg, die Frem deinschiizung
und den gemeinsamen Abgleich:

Bezogen auf den Umgang mit And eren (5 oziale Eompetenze):

Wias sind die grifiten Stirken?®

ias erscheint als grifite Schurche?

Bezogen auf den Umgang mit sich Selbst (personale Fompetenzer):

Wias sind die grdfiten Stivkens

Vias erscheint als grdlite Schwrdche?

Bezogen auf den Umgang mit Aufgaben (fretho dische B ompetenzear):

Vias sind die grifiten Stirken?

Wias erscheint als grdfite Schurdche?

Vio gab es die grdfiten Uniterschiede =uischen der sigeren Einschitrung und der
Fremdeinschitzung?

| =3 * 50ph

Pakt“j S T e

Wias sind die grifiten Stirken wor alletn itn Hinblick auf die Verwertharkeit anf
dem Arbeitsmarkts

Folrenmgen fiir Eezerbungen, Beverbungsstratesis

Vielche Dinge fallen eher scloser? Wa gibt es Verbezsenmesbedat

Folgenumgen: WWas 50ll besser laufens WWoran lann das therprift werden?

Wias be deutate das fiir die veeitere Qualifizrisrung

| =3 * 50ph
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Zentrale Erkenntnisse aus der Praxiserprobung
Positive Resonanz der Zielgruppe: , Aktive Nutzer*
Uberwiegen deutlich
Rickmeldung der Nutzer: ,Richtige und wichtige Inhalte*

Wertschatzung durch Gesprach wichtig (Respekt, Feedback,
Selbstvergewisserung)

Selbst- und Fremdwahrnehmung stimmen meist Uberein,
TN sind oft sehr selbstkritisch

Verfahren liefert Gesprachsanlasse



Bewertung personlicher Nutzen aus Teillnehmersicht

besser auf
Bewerbungsgesprache-
vorzubereiten

persénliche
Entwicklungspotenziale
erkennen

neue berufliche_|
Ferspektiven zu finden

beruflichen Méglichkeiten
realistisch einschatzen zu-
kénnen

eigene Fahigkeiten besser_|
einschatzen zu kénnen

|
23 24 25 25 27 25 24
Mittelwert

1 = stimmt voll und ganz / 4 = stimmt Gberhaupt nic  ht
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Spezifika von KomPakt50

/Altenspezifisch“: womit konnen Altere auf dem
Arbeitsmarkt punkten (z.B. Verlasslichkeit)

Besondere Vermittlungshemmnisse aufgenommen
(z.B. Gesundheitsverhalten, Erscheinungsbild)

Handhabbarkeit und geringe Komplexitat angestrebt

(z.B. Erlauterung der Fragen durch Beispiele, einfache
Skalierung)

Reflexionsverfahren, keine Objektivierung/Zertifizierung



Einordnung des Verfahrens KomPakt50

* Zielorientierung
e Funktion
» Kompetenzbegriff

» Datenerhebung
(nach Gillen 2006)

Anerkennung

objektiv

summativ
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Perspektive des KomPakt50

Uberarbeitung fur Regeleinsatz in der AktivFirma des bfz
Nurnberg

Ausdifferenzierung fiir andere Trager im Pakt®0 fur
Nilrnberg

Verbesserung der Unterstitzung im Coachingprozess
(Durchfihrung der Reflexionsgesprache, Transfer)

Prifung der Ubertragbarkeit auf andere Kontexte



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeuit!

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmb

Mario Gottwald
Tel.: (0911) 2 77 79 -65
gottwald.mario@f-bb.de |

Dr. Uwe Elsholz
Tel.: (0911) 2 77 79 -97 s i
elsholz.uwe@f-bb.de
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