Altere Bewerber nicht ,,abgeschrieben®

Pakt-50-Kompetenzzentrum verweist auf erste Erfolge — Bessere Betreuungsrelation

Mit verstérkter Betreuung und Extra-
Angeboten, vor allem zur Gesundheits-
forderung, soll das ,Kompetenzzen-
trum Pakt 50" arbeitslose Hartz-IV-
Empfénger so wirksam unterstiitzen,
dass deutlich mehr als bisher wieder
eine Beschéftigung finden. Der Ansatz
hat sich offenbar auf Anhieb bewahrt:
Seit der Eréffnung im Juni wurden die
gesteckten Ziele nach Angaben der
Verantwortlichen sogar Ubertroffen.

Die Mitarbeiter des Kompetenz-
zentrums im Victoria-Haus am Frau-
entorgraben konnen allerdings nur
einen Teil der Klienten unter ihre Fit-
tiche nehmen, die tiber 50 Jahre alt
und bei den Jobeentern in Niirnber
und Fiirth, Lauf, Schwabach un
Roth gemeldet sind. Insgesamt 1600 —
gut jeder Fiinfte aus der Zi%lfm{) =
sollen bei der neuen Anlaufste 1% in
diesem Jahr ,aufgenommen®
beraten werden. ]

Und zwar aus zwei Teilgruppen:
Von 1200 als .leichter vermittelbar
(im Arbeitsmarktjargon: ,marktné-
her") eingestuften Klienten soll durch-
schnittlich jeder Vierte einen Job fin-
den, von 400 weiteren Bewerbern mif
massiven Handicaps wenigstens jeder
Zehnte. ,Beide Quoten haben wir
schon beinahe erreicht und werden sie
bis zum Jahresende vermutlich {iber-

und

treffen”, zeigt sich Projektkoordinato-
rin Franziska Ziihlke optimistisch,
Bei den Pakt-50-Besuchern ist von
derlei Zuversicht weniger zu spiiren,
im ersten Moment empfinden manche
die intensiveren Kontakte eher als
Gingelung, riumt Jobcenter-Chef
Claus-Dieter Riickel ein. Erst nach
und nach seien die Vorteile greifbar.

Um die Vorgaben zu erfiillen, haben
die Vermittler und Fallmanager im
Kompetenzzentrum — dhnlich wie die
Kollegen im Zentrum fiir bis 25-J&h-
rige — jeweils ,,nur” 60 bis 80 Klienten
zu betreuen, also deutlich weniger als
in reguléren Jobcentern.

Viele vergebliche Anldufe

Damit bleibt auch mehr Zeit, die
Betroffenen iiber Stellensuche und
Bewerbungen hinaus mdglichst ge-
zielt zu motivieren und ihnen zu
neuem Selbstbewusstsein zu verhel-
fen (,,empowerment”). Allerdings sind
allen Beteiligten auch die Grenzen
ihrer Bemiihungen bewusst: Obwohl
die Nachfrage nach Arbeitskriften
bis zur jiingsten Euro- und Finanz-
krise gestiegen war und die nach Fach-
kriften teilweise noch anhalt, bleibt
die Stellensuche fiir geringer Qualifi-
zierte und speziell Altere eine mith-
seliﬁe und oft aulerordentlich frustrie-
rende Sisyphos-Arbeit,

Zwar seien die Vorbehalte gegen-
iiber Bewerbern jenseits der 50. zumin-
dest bei Klein~- und Mittelbetrieben
etwas geschwunden, Altere wiirden
nicht mehr ,automatisch abgeschrie-
ben', berichtet Riickel. Sehr haufig
miissen sich die Bewerher aber auf

.Zeitarbeit einlassen. Und jenseits der

58 gehen die Chancen, wie auch
Riickel feststellen muss, gegen null.
Als vorbildlich stuften die beiden
Biindnis 90-Bundestagsabgeordneten
Uwe Kekeritz und Markus Kurth die
starke Oriéntierung des Niirnberger
Kompetenzzentrums an den Bediirf-
nissen der Betroffenen ein. Fiir umso
fataler halten sie allerdings die Kiir-
zungen bei der aktiven Arbeitsmarkt-
polifik — auch wenn das Pakt-50-Pa-
ket davon vorerst nicht betroffen ist.
»Auch Altere miissen, abhéngig von
ihrem Leistungsvermdgen, sich ihren
Lebensunterhalt selbst verdienen
konnen®, betont der Griinen-Sozial-
Experte Kurth. ,Das stabilisiert auch
die Gesundheit — deshalb ist es sinn-
voll, hier zu investieren.“ Auf Bundes-
ebene wollen sich die Griinen daher
flir den sogenannten Passiv-Aktiv-
Transfer starkmachen: Statt Arbeits-
losengeld wird dabei ein individueller
Beschiftigungszuschuss gewdhrt,
WOLFGANG HEILIG-ACHNECK
(Siehe auch StandPunkt obén)

schafti;

%s}[thera-
pie und als Méntel-
chen, um die Hilf-
losigkeit zu kaschieren. Doch die
Situation hat sich, zumindest in den
vergangenen Jahren, deutlich verén-
dert: Zwar bleiben in den meisten
Arbeitsagenturen und Jobeentern
insgesamt immer noch viel zu viele
Menschen zu betreuen, zugleich
aber sind so viele Stellen unbesetzt,
dass die Anstrengungen, vor allem
zur Nach- und Weiterqualifizierung

Forderung bleibt nétig
Pakt-50-Erfahrungen bestétigen alte Einsichten
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Wenn die Wirtschaft lahmt und in
groBem Stil Arbeitspldtze streicht,
ist auch mit endlosen Bewerbungs-
trainings und schonen Kompetenz-
zentren nicht viel auszurichten. Sie
dienen dann eher
als traurige Be-
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von ' Arbeitsuchenden, noch ver-
stidrkt werden miissten.

Stattdessen drohen weitere Kiir-
zungen bei den Mitteln fiir die soge-
nannte Eingliedez;:n%hehn Jobeen-

18

Beispiel von 33 auf
nichstes Jahr 25
Millionen Euro.

erade eine Einrichtung wie

-50-Zentrum, wie notwen-
dige und sinnvolle Hilfe aussehen
kann. Einer der Schliissel zum Er-
folg liegt in einer effektiven Betreu-
relation. Diese Binsenweisheit,
nicht nur am Arbeitsmarkt, gehorte
immer schon zum Hartz'schen , For-
dern und Férdern“, doch die Ein-
16sung blieb halbherzig.
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