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Umdenken bei Alteren

Erwerbslose {iber 50 brauchen mehr als Training
VON WOLFGANG HEILIG-ACHNECK

Altere Arbeitslose haben es ver-
dammt schwer: Sie kimpfen immer
auch gegen das bose Vorurteil, nicht
mehr flexibel, innovativ und moti-
viert zu sein — und woméglich haufi-
ger krank. All das stimmt hchst sel-
ten, aber das Klischee hilft, von den
eigentlichen Pro-

manchem Klienten zumuten, viel-
leicht aus purer Hilflosigkeit.

Das neue Kompetenzzentrum
,Pakt 50% verfolgt erfreulicher-
weise einen breiteren Ansatz. Zwar
steht auch hier der Einzelne, seine
Fihigkeiten und seine Motivation

im Zentrum. Aber

blemen abzulen-
ken. Denn es sug-
eriert, die Betrof-

per STANDPUNKT

die Verantwortli-
chen wissen, dass
ohne einen gene-

enen seien selbst
schuld an ihrer Lage, Fiir die tiber-
ofle Mehrheit der Arbeitssuchen-
en jenseits der 50, die sich abstram-
peln und auf ihre Bewerbungen eine
Absage nach der anderen kassieren,
ist das eine {ible Beleidir%ung.

Und jede derartige Erfahrung un-
tergrabt zusdtzlich die Hoffnung
und das Selbstbewusstsein, ohne
die erst recht nichts zu erreichen ist.
Da hilft auch das x-te Bewerbungs-
training nichts, das Fallmanager so

rellen Bewusst-

seinswandel wenig auszurichten ist.
Und gezielt werben sie bei den Ar-
beitgebern fiir ein Umdenken - vor
allem mit dem inzwischen sattsam
bekannten Hinweis auf die abseh-
bare (Fach-)Krifteverknappung.
Was noch fehlt, ist ein Umdenken in
der Politik: Wenn Menschen langer
arbeiten sollen, muss ihnen auch jen-
seits der 50 griindliche Weiterbil-

dung ermdglicht werden. Kiirzun-

gen sind da das falsche Signal.




