Fachtagung , Pakt50 fir Nurnberg und Furth”

+Alter ist nicht
gleich altes Eisen”

CHrRISTIANE FRITZ

Seinen 50. Geburtstag feiert so
mancher Arbeitnehmer mit
gemischten Gefuhlen. Denn ab
diesem Tag sieht er sich einer neuen
Generation zugeordnet - der
sogenannten 50plus. Auf dem
Arbeitsmarkt kann aus dem Plus
schnell ein groBes Minus werden. Mit
dem neuen Alter gilt man
automatisch als weniger belastbar
und flexibel und damit als weniger
leistungsfahig als jungere Kollegen.

Diesen Vorbehalten will ,,Pakts0
tir Nurnberg und Fulirth" entgegenwir-
ken. Dazu lud das Netzwerk aus
Unternehmen, Verbanden und Kam-
mern vor kurzem Vertreter aus Poli-
tik, Wirtschaft, Arbeitsverwaltung
und Bildungsforschung zu der Fachta-
gung ,Beschaftigung Alterer fordem
— den demngratlschen Wandel gestal-
ten” ein.

HAlter ist nicht gleich altes Eisen®,
betonte Claus-Dieter Riickel,
Geschaftstithrer der Arge Nirnberg.
Dabei miissten sowohl die Arbeitneh-
mer als auch die Arbeitgeber ihre Ein-
stellung andern. Denn die Vorbehalte
gegenuber der Leistungsiahigkeit alte-
rer Menschen speisten beide Seiten.

~Leider ist es so, dass viele Altere mei-
nen, sie gehéren zum alten Eisen®,
erklarte der 51-Jahrige. Viele suchten
sich einen ,wiirdigen Ubergang in
den Ruhestand®. »-Bel den Personal-
entscheidemn Entsjz_eht dann der Ein-
druck, dass die Alteren nicht mehr
wollen.”

Auch Wollgang Herrmann, Leiter
des Kreisverbands Fiirth des Bundes-
verbands mittelstandische  Wirt-
schaft, bestatigte diesen Teufelskreis.
Aus Vorbehalten wirden Tatsachen,
die keiner mehr hinterfragt. ,Der

Arbeitssuchende glaubt, er hatte
keine Chance, und wverhalt sich auch
sn. Und der Unternehmer denkt, die
alteren Arbeitsuchenden sind Faul-
pelze.”

In Niirnberg ist jeder zweite Lang-
zeitarbeitslose tiber 50 Jahre alt. Sta-
tistisch gesehen hat ein junger, unge-
lernter Arbeitsuchender gegeniiber
einem ungelernten alteren eine dop-
pelt so hohe Chance, einen Arbeits-
platz zu finden. , Je qualifizierter man
ist, desto besser ist die Chance, dass
man auch als alterer Arbeitnehmer
bis zum normalen Ruhestandsalter
eine Beschaftigung findet®, verdeut-
lichte Riickel. Die Veranstalter der
Tagung betonten, wie wichtig der
Abbau von Vorurteilen fir die deut-
sche Wirtschaft sei. Aufgrund der
zunehmenden Alterung und Schrump-
fung der erwerbsfahigen Bevélkerung
herrscht bereits jetzt ein Mangel an
gualifizierten Beschattigten.

,2Die demografische Entwicklung
wird dazu fithren, dass sich die Unter-
nehmer nach Mitarbeitern umsehen
miussen, weil weniger Fachkrafte von
unten nachwachsen®, so Herrmann.
~lch muss mich als Unternehmen mit
diesem Thema beschaftigen, ob ich
will oder mnicht.” Firmen miissten
rechtzeitig handeln. Wahrend grole
Unternehmen dies bereits tun, sei mit-
telstandischen Unternehmen das Pro-
blem weniger bewusst.

Firmen miissten sich die Kompeten-
zen, iber die altere Arbeitnehmer
gegeniiber ihren jingeren Kollegen
verfiigen, bewusst machen: Altere
besalben mehr Erfahrung und Kompro-
missbereitschaft. ,Wenn jetzt oben
alles wegfallt, ist unten niemand
mehr, der die Aufgaben wahrnimmt®”,
verdeutlicht Herrmann. Davon sei
besonders das produzierende
Gewerbe betrotfen.



