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Chancen fiir Altere

Gute Erfolge bei Vermittlung von Langzeitarbeitslosen
VON HANS-PETER KASTENHUBER

NURNBERG — Mit einer positiven
Zwischenbilanz geht die ,Initiative
50plus® des Bundesarbeitsministeri-
ums in das prognostizierte Krisenjahr
9009. Im -abgelaufenen Jahr wurden
bundesweit 19500 iiber 50 Jahre alte
Langzeitarbeitslose in den Arbeits-
markt vermittelt.

Das im Oktober 2005 gestartete Pro-
gramm fordert insgesamt 62 regionale
Beschaftigungsprojekte. Eines davon
ist der gemeinsam von der Arge Nirn-
berg und der Arge Fiirth in Zusam-
menarbeit mit vier Bildungstrigern
gegriindete Pakt50. Bisher, so versi-
chert der stellvertretende Geschafts-
fithrer der Arge Nirnberg, Markus
Kytka, gebe es keine konkreten Hin-
weise, dass — wie in fritheren Konjunk-
tur-Tiefs — erneut iltere Arbeitneh-
mer die ersten Opfer des wirtschaftli-
chen Abschwungs sind. Noch reagier-
ten die unter Auftragsschwund leiden-
den Unternehmen hauptsichlich mit
Kurzarbeit. , Das zeigt, dass die Be-
triebe vor allem ihr Stammpersonal
halten wollen”, meint Kytka.

Férderung sekundar

Im ersten Jahr der Zusammenarbeit
der Argen in Niirnberg und Firth wur-
den 134 dltere Langzeitarbeitslose in
Beschiaftigung gebracht. 120 Einstel-
lungen waren anvisiert worden. Beson-
ders erfreut zeigt sich Markus Kytka
dariiber, dass fast 70 Prozent der Inte-
grationen ohne zusétzliche finanzielle
Férderung zustandekamen. ,Das be-
weist, dass aus Sicht der Unterneh-
men passgenaue Vermittlung mehr
Wert hat als ein Zuschuss.* In immer-
hin 54 Prozent der Fille wurden die
iiber 50 Jahre alten Langzeitarbeitslo-
sen zudem unbefristet angestellt. Die
meisten Jobs fanden sie in der Reini-

gungsbranche, bei der Géstebetreu-
ung, aber auch in Metallberufen, im
kaufmannischen Bereich sowie in Ver-
waltungs- und Biiroberufen. .

Seit Beginn des Programms — bis
Ende 2007 erstreckte sich der Pakt50
nur auf den Bereich der Arge Nurn-
berg - wurden iiber 400 Vermittlun-
gen erreicht, Wie mithsam trotz grof-
fer Bemiithungen die Wiedereingliede-

-rung alterer Langzeitarbeitsloser ist,

macht die Zahl von 5700 alteren Lang-
zeitarbeitslosen allein in den Akten
der Arge Niirnberg deutlich.

Die Starken sehen

Verbessern kann sich nach Uberzeu-
gung Sabine Sprethubers von der
Arge Fiirth die Beschéftigungssitua-
tion ilterer Menschen nur, wenn sich
in den Unternehmen ein ,,Mentalitats-
wandel® vollzieht. , Die Starke alterer
Menschen in puncto Erfahrung, Zuver-
lassigkeit und Loyalitat wird noch zu
wenig gesehen.”

Beste Werbung fiir die Arbeit der
Initiative machte bei der Vorstellung
der Jahresbilanz 2008 die Chefin der
im Jahr 2005 gegriindeten Niirnberger
Firma Protect Laserschutz GmbH,
Petra Frobel. Fiinf ihrer 13 Mitarbei-
ter hat sie aus dem Programm von
Pakt50 rekrutiert. ,Alles lief sehr
unbiirokratisch ab“, lobte die Unter-
nehmerin. Vor allem die Moglichkeit,
die Bewerber in einem vierwochigen
Praktikum niher kennenzulernen,
habe sich sehr bewahrt.

Als', Botschafter” von Pakt50 sol-
len kiinftig Niirnbergs Zweiter Blirger-
meister Horst Forther und der Ge-
schiftsfithrer der Kreishandwerker-
schaft Fiirth, Thomas Mortel, in Unter-
nehmerkreisen fiir die Einstellung
jlterer Arbeitsloser werben.




