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Die Potenziale
Alterer nutzen

Der Pakt50 fordert verstarktes
Engagement der Unternehmen

FURTH (in) — Fiir einen Mentali-
taitswandel in den Unternehmen
gegenitber ilteren Mitarbeitern hat
sich die regionale Beschaftigungsini-
tiative Pakt50 auf einer Fachtagung
mit Vertretern aus der Fiarther Wirt-
schaft stark gemacht.

Michaela Vogelreuther, Geschéafts-
fithrerin der Arge Fiirth, hilt eine indi-
viduell abgestimmte Férderung fir
erforderlich, um die Kompetenzen
ilterer Langzeitarbeitsloser fiir Unter-
nehmen nutzbar zu machen: ,Die
lange Zeit der Arbeitslosigkeit geht
haufig mit einem Verlust des Selbst-
wertgefiihls einher, Eigene Fihigkei-
ten werden nicht mehr erkannt und
erste korperliche Beschwerden treten
auf. Einfache Qualifizierungsmalinah-
men greifen hier zu kurz.*

Die Arge hat inzwischen unter-
schiedliche Ansitze entwickelt, die es
Unternehmen erméglichen, die Poten-
ziale Alterer zu erschliefen und deren
Kompetenzen bedarfsorientiert wei-
terzuentwickeln. Seit Projektbeginn
im Jahr 2005 ist mehr als 550 Bewer-
bern iiber 50 Jahre der berufliche Wie-
dereinstieg gelungen.

Trotz dieser Erfolgsbilanz greifen
bislang noch zu wenige regionale
Unternehmen auf die Potenziale Alte-
rer zurtick, Thomas Mortel, Geschéafts-
fithrer der Kreishandwerkerschaft
Fiirth und Botschafter des Pakt50, ver-
deutlichte die Zuritickhaltung bei der
Beschiftigung Alterer am Beispiel des
Handwerks: , Nur etwa funf bis sechs
Prozent der frankischen Handwerks-
betriebe wollen ungeachtet des Fach-
kraftemangels verstarkt dltere Arbeit-
nehmer einstellen, um ihren Personal-
bedarf zu decken.*

Nach Wolfgang Herrmann, Leiter
des Kreisverbands Fiirth des Bundes-
verband mittelsténdische Wirtschaft,
glauben viele Altere, sie hdtten keine
Chance mehr am Arbeitsmarkt, und
ziehen sich deshalb zuriick. Bei den
Arbeitgebern erwecke das den Ein-
druck, dass die Alteren gar nicht mehr
wollen. Christian Nowak, Geschafts-
fithrer des IHK-Gremiums Fiirth, ist
jedoch von den Kompetenzen Alterer
uberzeugt: ,Arbeitnehmer {iber 50
konnen etwas — das miissen wir den
Unternehmen nur bewusst machen.“
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