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Gute Chancen fiir die Alteren

Pakt50 hilft bei Wiedereinstieg ins Berufsleben — E  rste Bilanz

FURTH (fn) — Firther Unternehmen schatzen die Motivation und Erfahrung alterer
Arbeitnehmer. Das belegen aktuelle Vermittlungszahlen der Aktion Pakt50. Mehr als
100 Bewerber Uber 50 haben seit Jahresbeginn wieder eine neue berufliche Chance
bekommen.

Die Zusammenarbeit der Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
(bfz) Nurnberg mit Personaldienstleistern bietet — wie sich gezeigt hat — eine gute
Basis fur einen beruflichen Wiedereinstieg.

In dem Pakt50-Teilprojekt ,AktivFirma“ werden arbeitssuchende Pakt50-Teilnehmer
individuell unterstiitzt. Zunéchst werden eine Starkenanalyse und ein intensives
Profiltraining durchgefihrt. Dabei werden Potenziale analysiert und daraufhin eine
Integrationsstrategie erarbeitet. Die Arbeit in den Abteilungen der AktivFirma sowie
die regelméafRigen Coaching-Gesprache helfen dabei, sich auf den zukinftigen
Arbeitsalltag einzustellen.

Viele grolRere Unternehmen decken ihre Auftragsspitzen tber Personaldienstleister
und Zeitarbeit ab. Deshalb kennen Personaldienstleister den Bedarf dieser
Unternehmen genau. Wolfgang Semmelmann vom bfz Nurnberg und
Personaldienstleister Peter Dollinger freuen sich Uber die Vermittlungserfolge:
.Fruher sind wirklich gute Bewerber einfach durch das Raster gefallen, weil es unter
unseren Kunden nur ganz wenige gab, die ihnen eine Chance gegeben haben®,
berichtet Dollinger.

Besonders die jahrelange Erfahrung im Arbeitsalltag befahigt Altere, schnell
hinzuzulernen. Semmelmann berichtet, dass die Berufserfahrung durch
Arbeitslosigkeit nicht verloren geht. Der Pakt50 ist ein, von der Arge geleitetes
regionales Netzwerk, das Uber 50-jahrige Arbeitssuchende bei der Bemihung um
einen Arbeitsplatz aktiv unterstitzt. Das Projekt ist ein Teil des Bundesprogramms
.Perspektive 50plus® und wird geférdert vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales. Praktikums- und Stellenangebote nimmt die Arge unter (0911) 3268144

entgegen.



