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Geld fiir neue Jobs

Arbeitsagentur informierte Handwerk tiber Forderung

Bei den vielen Férderungen, die Arbeit-
geber erhalten, wenn sie Arbeitslose
einstellen, kann man leicht den Uber-
blick verlieren. Die Kreishandwerker-
schaft lud zu einem Infoabend, der
den ,Dschungel der Subventionsange-
bote“ lichten sollte.

FURTH - Giinther Meth, Geschfts-
fithrer der Agentur fiir Arbeit Fiirth,
legte zunichst die Fakten dar. Rund
6500 Arbeitslose gibt es aktuell in
Furth Stadt und Land. Im Vergleich
zum Vorjahresmonat bedeutet das
einen Riickgang um 26 Prozent. Bei
langzeitarbeitslosen Jugendlichen ist
die Zahl dank intensiver Vermittlung
und guter Konjunktur sogar um 30 bis
40 Prozent gesunken. Trotzdem sei
gerade die Situation dieser Menschen
schwierig.

Wenn so genannte Vermittlungs-
hemmnisse wie mangelhafte Qualifi-
kation vorliegen, wird die Einstellung
eines Arbeitslosen vom Staat gefor-
dert. Der Eingliederungszuschuss
kann bis zu zwo6lf Monaten gezahlt
werden und betrégt bis zu 50 Prozent
der Lohnkosten. Ist der neue Mitarbei-
ter &lter, lauft das Programm 36
Monate. Bei Menschen mit Behinde-
rung steigt die maximale Foérderhshe
auf 70 Prozent, die Laufzeit kann bei
iber 55-Jéhrigen acht Jahre dauern
und zur Rente iiberleiten.

Bonus fiir Azubis

Fir die Jugend greift seit dem 1.
Juli der neue Ausbildungsbonus. Das
ehrgeizige Ziel: Bundesweit sollen
100000 neue Lehrstellen geschaffen
. werden. Das Programm richtet sich
an Altbewerber, die vor 2007 die
Schule verlassen haben, sowie an
»Problemfille“ ohne Abschluss. Fiir
andere gelten Ermessensspielrdume.
Ein Betrieb, der den jungen Leuten
eine Chance gibt, kann 4000 bis 6000
Euro erhalten, ausgerichtet an der Ver-
glitung im ersten Lehrjahr. Bei einer

Behinderung erhoht sich der Bonus
um 30 Prozent. Die Firmen miissen
allerdings einen zusitzlichen Ausbil-
dungsplatz schaffen, das heift mehr
Azubis als im Durchschnitt der letz-
ten drei Jahre einstellen. Im Kreis der
Handwerker wurde Kritik laut: Hier
wirden diejenigen belohnt, die sich
ihrer gesellschaftlichen Pflicht zur
Ausbildung bisher entzogen hétten.

Meth sprach auch das Programm
» Wegebau“ — kurz fiir »Weiterbildung
Geringqualifizierter und #lterer Ar-
beitnehmer im Unternehmen* an, das
zum Beispiel die Kosten fiir EDV-
Kurse oder andere Arbeitstechniken
tibernimmt.

"Bis zu 75 Prozent

Dann erlauterte Michaela Vogelreu-
ther, Geschéaftsfithrerin der Arge
Firth, was im Zusammenhang mit
Hartz-IV-Empféngern zu beachten
ist. Die Fordermoglichkeiten decken
sich mit den bereits erwihnten, seit
dem April greifen aber auch neue Ge-
setze. Wer bei der Arge gemeldet ist
und mit Problemen wie Behinderung
und falscher Qualifizierung zu kiimp-
fen hat, wird bis zu 75 Prozent bezu-
schusst. ,,Die Jobs sollten moglichst
Vollzeit sein, es gibt keine Nachbe-
schéftigungspflicht®, so Vogelreuther.
. AbschlieBend ging es dann um
Altere, denen wirklich nur das Vorur-
teil im Weg steht, iiber 50 werde man
langsamer oder sei hiufig krank, Mar-
tina Gorski, Projektkoordinatorin des
»Pakt 50“ bei der Arge, warb enga-
giert fiir ihre Klienten und betonte
deren Erfahrung, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein.

Die zustidndigen Amter informieren
gern ausfiihrlich iiber die einzelnen
Angebote. Arbeitgeber sollten sich in
jedem Fall erkundigen, denn es gilt
das von Michaela Vogelreuther formu-
lierte Motto: Lieber Arbeit finanzie-
ren als die Arbeitslosigkeit.
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