Altere Arbeitslose entdecken ihre Stirken

Neues Trainingsprogramm der Hartz I[V-Arge — Der Pakt 50 zeigt in Fiirth erste Erfolge
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rung, Sozialkompetenz und Loyalitdt zum Unternehmen.

FURTH - Neue Wege zuriick ins
Erwerbsleben erdffnet der Pakt 50
ilteren Arbeitslosen seit Jahresan-
fang auch in Fiirth. Fiinf der bislang
48 Teilnehmer am neuen Trainingspro-
gramm haben bereits wieder Arbeits-
plitze gefunden.

Die ganzheitliche Methode ist neu:
Gruppendynamik ersetzt Einzelkémp-
fertum. In den Trainingsgruppen kén-
nen die Teilnehmer voneinander ler-
nen und sich gegenseitig helfen. Mode-
ratoren arbeiten anstelle der Schwi-
chen die Starken heraus und férdern
Selbstmotivation wie Eigeninitiative
im harten Bewerbungsgeschift.

" - Die Hartz IV-Arge kooperiert dazu
mit regionalen Bildungsirdgern wie
dem in der Konigswarterstralie ange-
siedeltem Institut fiir Aus- und Weiter-
bildung. Diese verfiigen auch iiber
Ubungswerkstiitten fiir Installateure,
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Maler, Friseure, Metall- und Elektro-
berufe. Wahrend der bis zu sechs
Monate dauernden Trainingsmal-
nahme kénnen die Teilnehmer ferner
in maximal vierwdchige Betriebsprak-
tika vermittelt werden.

Interessant ist der bis Ende 2010
befristete Pakt 50 auch fiir Arbeitge-
ber: Sie erhalten bei mindestens ein-
jahrigem Arbeitsvertrag maximal ein
Jahr lang einen bis zu 50-prozentigen
Lohnkostenzuschuss. Arbeitnehmern
wiederum steht die Arge bei Bedari
weiterhin beratend zur Seite. Der aus
dem Eingliederungstopf der Arge und
Bundesmitteln finanzierte Pakt 50 f6r-
dert aber auch Existenzgriindungen.

In Fiirth sieht Arge-Geschéaftsfithre-
rin Michaela Vogelreuther einen gro-
Ben Bedarf an Hilfen fiir die 458
Arbeitssuchenden zwischen 50 und 55
Jahren. 127 von ihnen kdmen fiir die
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Altere Arbeitnehmer kénnen schon im Beratungsgesprich kldren, wo ihre Stérken liegen. Sie punkten in der Regel mit Erfah-

Foto: Bundesagentur fiir Arbeit

Forderung im Pakt 50 in Frage. Erfah-
rung und Zuverlissigkeit zéhlt Mar-
tina Gorski, Teamleiterin in der
Arbeitsvermittlung der Arge Firth,
zu den Stédrken der reifen Jahrginge.
Freie Stellen gebe es vor allem im
Hotel- und Gaststattenbereich, in der
Produktion und im Lagerwesen.

Ziel des Paktes ist es, die Zunahme
der Zahl dlterer Arbeitsloser zu ver-
hindern. Keine leichte Aufgabe nach-
dem bei der Erleichterung des Vorru-
hestandes die Bremse angezogen
wurde. Die Betreuer bei der Fiirther
Arge setzen deshalb vor allem auf die
Bereitschaft der Arbeitgeber, moti-
vierte Arbeitssuchende einzustellen.
Alle Details {iber den Pakt 50 enthélt
eine Infomaé)pe, die bei der Arge ange-
fordert werden kann. Die Rufnummer
des Arbeitgeber-Service: 32 68 144.
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