Mitnberger Nach melden 26,9200
\J ‘

" Die Alteren sind
‘wieder mehr gefragt

Umfrage bei 250 Unternehmen
- . lasst die Altersgruppe hoffen

- ~Bei den Unternehmen in Niirnberg-
“ist dgs Bewusstsein fiir die Kompeten-
-zen Alterer in Fdlge der ¢ffentlichen.:
“Diskussion reldativ hoch. Dies besti-
tigt eine im Rahmen des Pakt50 von
der ARGE Niirnberg in Auftrag gege- -
bene  reprisentative Telefonumfrage : = °
‘unter 250 Betrieben in der Stadt. - 5
_Nicht zuletzt trage zZur héheren Sen- = .. -
sibilisierung fiir die Alteren die viel~" - -
fach schmerzliche Erfahrung des aktu- |,
ellen Fachkréftemangels bei, heift es
1ineiner Pressemitteilung. Die Stérken
"der Alteren werden aus Sicht der Be-
fragten in .den Bereichen Arbeits-.
moral, Arbeitsdisziplin, Qualitdtsbe-
‘wusstsein sowie Lioyalitit und Er- .
fahrungswissen gesehen. Im Vergleich - -
-dazu werden Jingeren Vorteileinden'. .
Bereichen Lernbereitschaft, Flexibili< " *
t&t und Teamféhigkeit zugeschrieben. - -
-Bewerbung muss anders sein . ;
Die - Unternehmen aus Niirnberg =~ . -
achten bei den Bewerbungen Alterer g
- in‘erster Linie auf die individuelle Per-’
‘sonlichkeit, die fachliche Erfahrung
-und Flexibilit4t beim Arbeitseinsatz.: -
Altere sollten bei ihren Bewerbungs--
schreiben vor ‘allem darauf achten,
dass ihre Unterlagen formal auf dem .
-neuesten Stand sind. Das heit, hand-
schriftlich verfasste Dokumente geho-
ren der Vergangenheit an: Wert.legen:
Personalverantwortliche -ebénso. auf -
einen nachvollziehbaren Lebenslauf. .
Bemerkenswert sei — so das Ergeb~
nis der Umfrage - eine andere Tatsa- .
che: - Fast die Hilffe der Niirnberger .-
Unternehmen gibt an, tiberhaupt kei- -
+ ie Bewerbung von ‘Alteren zu erhal-.
ten, Die Chancen einer Beschiftigung
werden durch die Alteren schlechter
beurteilt, weshalb sie von einer Bewer-
bung eher Abstand nehmen. -
- . Die Niirnberger Unternehmen bie- . -
ten fiir ihre dlteren Beschiftigten eine -
Vielzahl an innerbetrieblichen: MaB<. -
nahmien an. Bei der Halfte der Befrag-
‘ten. werden Arbeitsgruppen altersge-.
mischt -besetzt, gibt es Angebote zur -
Gesundheitsférderung bzw, -praven-
‘tion und ‘Regelungen zur Altersteil-
zeit. Spezielle. Weiterbildungsange-"
bote und- eine altersgereclite Gestal- -
tung von Arbeitspldtzen haben rund -
.einDrittel der Betriebe im Programm.. -
Die Umfrage wurde durch.das For-'
-schungsinstitut Betwebliche Bildung -
(f-bb) in Kooperation mit dem For=
schungswerk Niirnberg durchgefiihrt.
Im von der ARGE Niirnberg geleite- -
ten Pakt50 arbeiten unterschiedliche:
Netzwerkpartner zusammen wie die
bfz gGmbH, NOA ‘gGmbH, aqua .
- GmbH, die Fachhochschule Nirnberg ' -
und das f-bb. - : T ..nn-




