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Den Teufelskreis durchbrechen

Projekt ,,KomPakt50“ unterstiitzt dltere Arbeitslose

Wer keine Arbeit mehr hat,
fiir den wird es umso schwie-
riger, eine Stelle zu bekommen,
je alter er ist. Paradox, oder?
Denn gerade altere Menschen
haben jede Menge an Lebenser-
fahrung und berufliche Kompe-
tenzen vorzuweisen.

Qualitdtsmerkmale, die sich
der Arbeitslose haufig selbst
nicht mehr bewusst macht. So
fallt es ihm bei Bewerbungen
zunehmend schwer, seine Vor-
ziige und Starken gegentuiber
potenziellen Arbeitgebern an-
gemessen darzustellen.

Wenig aufgeschlossén

Trifft er dann auch noch auf
Unternehmen, die bei &alteren
Arbeitslosen sowieso nur Leis-
tungs- und Qualifikationsde-
fizite sowie mangelhafte Moti-
vation. und Integrationsbereit-
schaft vermuten und deshalb
gegeniiber dieser Zielgruppe
wenig aufgeschlossen sind, wird
diese negative Sichtweise iiber
sich selbst und die eigene Situ-
ation bestitigt und verstarkt.
Und das, obwohl bei dem &lte-
ren Arbeitslosen oftmals gerade
die Eigenschaften und Kompe-
tenzen vorhanden sind, die Ar-
beitgeber bei jiingeren Beschaf-
tigten weniger vorfinden - wie
Verantwortungsbereitschaft
und Zuverlassigkeit.

Der Pakt50 fiir Niirnberg
will diesen Teufelskreis durch-
brechen. Indem er beide Seiten
fiireinander sensibilisiert, #l-
tere Arbeitslose beim Aufbau
ihres Selbst-Bewusstseins un-
terstiitzt und ihnen hilft, den
Wiedereinstieg ins Berufsleben
zu schaffen. Den Unternehmen
zeigt das Projekt mit guten Bei-
spielen aus der Praxis, welche
Chancen sie vergeben, wenn sie
den Erfahrungsschatz alterer
Menschen nicht nutzen.

Dafiir hat der Pakt50 fir
Niirnberg ein neues Instrument
entwickelt. Mit der Kompe-
tenzbilanz , KomPakt50“ hilft
er dlteren Arbeitslosen, ihre Be-
sonderheiten und Kompetenzen
sichtbar zu machen.

Eingebettet in eine Qualifi-
zierung beim Bildungstriager
werden dabei mit Hilfe einer
Selbst- und Fremdeinschat-
zung vor allem die iiberfachli-
chen Kompetenzen erfasst und
in einem Gesprach herausgear-
beitet. So bekommen die dlteren
Arbeitsuchenden ihre Stédrken
bewusst gemacht im Hinblick
auf Bewerbungen auf dem Ar-
beitsmarkt. Weitere Informatio-
nen zum , Pakt50 fiir Niirnberg“
gibt es unter: www.pakt50.de




