ARBEITSMARKT IM SEPTEMBER

Manner die Gewinner,
Frauen die Verlierer

Der Arbeitsmarkt zeigt cine
iiberans positive Entwick-
lung. Nach kurzer, saisoniib-
licher Verschnaufpause im
August ist im September dic
Arbeitslosigkeit nicht nur im
Agenturberirk Coburg son-
dern auch in Hafifurt wieder
gesunken.

COBURG Besonders deutlich
wird diese Entwicklung, wenn
man die aktuellen Zahlen mit
den Vorjahreswerten:  ver-
gleicht. Innerthalb von zwel
Jahren ist die Arbeitslosigkelt
um ein Drittel 2unickgegangen.
Im Bundesgebiet hat sich dér
Arbeltsmarkt In den  Ietzten
owel Jahrenum 23 Prozent ver-
bessert. [m Agenturbezirk sind
Ende September 10150 Minner
und Frauven arbeltslos, Gegernt-
iiber dem Vorjanr bedeutet dies
elne. Abpahme um 24,4 Pro-
zent, denn damals wurden
noch 13429 Arbeitslose regls-
triert. Dic Abnahme gegeniiber
dem Vormonat betragt 571,
Hermann Tretter, der Ge-
schiftsfithrer des  operativen

Bereiches. der Agentur fir Ar-

beit Coburg fiihrt dies aul die
allgemetne konjunkiurelle Er-
holung zurick. ,Letztes Jahr
war der Herbstaufschwung auf
unserem Arbeitsmarkt verhalte-
ner”, 5o Tretter. Damals sank
die Arbeitslosigheit im Jahres-
vergleich nur® um 12 Prozent.

Vom Rickgang der Arbeitslo-
sigkelt profitierten Frauen il
Minner durchaus unterschied-
lich. Konnten die arbeitslosen
Minner gegeniiber dem Vor-
jahresmonat um 1706 oder
knapp 29 Prozent abnehmen,
pelang dies bel den Frauen
LJdur® 1567 berichungsweise
knapp 21 Prozent.

Die Frauen tragen auch Ins-
gesamt die Hauptlast der Ar-
beitslosigkeit, denn der Bestand
an Arbeitslosen teilt sich in
58,7 Prozent Frauwen (5255) and
in41,3 Prozent Minner (41595)
auf, Von den gemeldeten Ar-
beltslosen. zdhlen Knapp die
Hilfte, namlich S021 Personen,
rum Rechiskrels Sozinlgesetz-
buch M1 (zustindig ist die Ar-
beitsagentur), 5129 Minner
und Frauen sind dem Rechits-

Die Arbeitslosenquote der Stadt Eﬁu.n; betragt 9,9 Prozent und

des Landkreises 6,3 Prozent.

krels Sozialgesetzbuch 11 zuge-
ordnet und werden somit von
den Arbeitsgemelnschaiten
pwischen Agentur und kommu-
nalem Trager betreut.

Die MNachfrage nach [Fach-
krdften ist ungebrochen. Im
Monat September sind bei der
Agentur fir Arbeit Coburg 521
neue Stellen eingegangen. Im
Vormonat lag diese Zahl bel
454,

Zwischen den Arbeitslosen-
quoten der Hauptagentur Co-
burg und den Geschiiftsstellen
gibt es noch Differenzen, die
sich aber gegeniiber dem Vor-
jahr verringert haben. Im Be-
richtsmonat  verzeichnet  die
Hauptagentur eine Arbeitslo-
senquote von 7.4 Prozent wih-
rend dieser Wert in Lichtenfels
7.0 Prozent und in Kronach
blof noch 5.9 Mrozent betragt.
In der Hauptagentur ist dle
Ouote innerhalb elnes Jahres
am kriftigsten gesunken, ndms-
lich um 2,8 Prozentpunkte. In
Kronach flel die Arbeitslosen-
quote um 1,7 Prozentpunkie
und in Lichtenfels um 2,3 Pro-
zentpunkte.

Im Bereich HaBfurt, der in
die Zustindigkelt der Agentur
fiir Arbeit Schweinfurt fillt, hat
sich die Arbeitsiosigkeit im Sep-
tember um 165 auf 2143 ver-
ringert. Im Vergleich zum Vor-
jahir gab es 576 Arbeitslose we-
niger. Die Arbeitslosenguote,
berechnet auf der Basis aller zi-
vilen Erwerbspersonen, betrug
im September 4,5 Prozent. Vor
ginem Jahr hatte sich die Quote
auf 5.8 Prozent belaufen. Im
September meldeten sich 571
Personen (meu oder ernedt) ar-
beitslos, das waren 69 Personen
pder 11 Prozent werllger 418 vor
ciriem Jahe Gleichzeitig been-
deten 727 Personen ihre Ar-
beitslosigkedt, 215 oder 23 Pro-
rent weniger als vor Jlahresfrist.

Hoffnung fiir
50plus-Initiativen

Die Initiativen ., Perspektive
S0plas® zur beruflichen VWie-
dereingliederung alterer
Langzeitarbeitsloser in der
Metropolregion Nlrnberg
kénnen sich Hoffnung ma-
chen, weitere drei Jahre
durch die Bundesregierung
geférdert zu werden. Dies
deutete Bundesarbeitsminis-
ter Franz Mantefering beim
Kongress der nordbayeri-
schen S0plus-Pakte am Don-
nerstag in Erlangen an. Man-
tetering nutzie seinen Be-
such der Tagung mit rund
500 Teilnehmern, um sich bei
Coburgs Oberbiirgermeister
Norbert Kastner und 50p|us-
Geschaftsfihrerin Sabine
Braunersreuther dber die
Plane von ,50plus in Ober-
franken® far die zweite Pro-
grammphasa zu Informieren,
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