SPECIAL: PERSONALWIRTSCHAFT

Pakt50 fiir Niirnberg

Altere Arbeitssuchende
Gewinn bringend einsetzen

Junge Mitarbeiter sind nicht besser als alte und umgekehrt.
Jedes Alter hat seine Vorteile. Viele Unternehmen machen sich

diese Erkenntnis zunutze.

Wegen der demografischen Ent-
wicklung werden die Belegschaften in
deutschen Unternehmen immer &lter.
Konzepte wie die Vorruhestandsrege-
lung sind dann verfehlt, vielmehr mis-
sen dltere Fachkrafte besser in die Be-
triebe integriert werden. Einen Vorteil
werden daher die Betriebe haben, die
sich rechtzeitig auf die neue Entwick-
lung einstellen.

Dabei helfen will der ,Pakt50 fiir
Niirnberg”, der aus einem bundeswei-
ten Ideenwettbewerb des Bundesar-
beitsministeriums als einer der Gewin-
ner hervorgegangen ist. Im Rahmen
des Bundesprogramms ,Perspektive
50plus - Beschaftigungspakte fiir Al-
tere in den Regionen” fordert das Mi-
nisterium diesen Pakt der Arbeitsge-
meinschaft ,Arge” der Stadt Niirnberg.
Der Pakt50 fiir Niirnberg ist ein Netz-
werk, dem Arbeitsmarktexperten aus
der Region angehdren. Besser als bis-
her in den Erwerbsarbeitsmarkt einge-
gliedert werden sollen insbesondere &ltere
Langzeitarbeitslose  (ALG-II-Empfénger)
liber 50 Jahre mit unterschiedlichen Qua-
lifikationsstufen. Damit erhalten Personen
ohne Berufsabschluss ebenso wie Akade-
miker oder Facharbeiter eine neue Chance.

Die Aktivitdten richten sich auf konkret
vorhandene Arbeitspldtze in Zukunfts-
branchen. Beispielsweise werden altere Er-
werbslose zu Call Center-Beschéftigten
geschult und vermittelt, dltere Ingenieure
kénnen sich weiterbilden oder auch Altere
ohne Berufsabschluss erhalten eine neue
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Chance zur Qualifikation.

Als Partner der Arge Niirnberg engagie-
ren sich das Forschungsinstitut Betriebli-
che Bildung (f-bb) gGmbH, aqua Gesell-
schaft flir Arbeitsmarktintegration und
Qualifizierung mbH, bfz Berufliche Fortbil-
dungszentren der Bayerischen Wirtschaft
gGmbH, CON Customer Quality Network
e.V., Fachhochschule Niirnberg und NOA
Noris-Arbeit gGmbH.

Die Initiative will die &lteren Mitarbieter
durch Coaching und Qualifizierung in Ar-
beitsstellen vermitteln. Verstdrkt sollen
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Unternehmen informiert werden, wie sie
altere Mitarbeiter optimal im Betrieb inte-
grieren konnen. Auf der Aufgabenliste
steht auch die Offentlichkeitsarbeit, um
die manchmal ablehnende Haltung gegen-
liber dlteren Mitarbeitern zu verdndern
und der sozialen Ausgrenzung von ALG-II-
Empféngern entgegenzuwirken.

.Pakt50" unterstiitzt insbesondere Un-

ternehmen durch folgende Aktivatten:

m Beratung

m Workshops zu Themen des Personalma-
nagements und der Personalentwicklung

m bedarfsgerechte  Personalbeschaffung

(Unterstiitzung bei der Auswahl, Einar-

beitung und Begleitung zukiinftiger

Mitarbeiter, Stellenbérse)

Nach den bisherigen Erfahrungen des
.Pakt50 flir Niirnberg" hat sich bereits her-
ausgestellt, dass eine friihzeitige Gesund-
heitspravention sehr sinnvoll ist. Die Leis-
tungspotenziale Alterer kdnnen dadurch
langer erhalten bleiben. Im Pakt50 wird
daher ein ,Arbeitsmarktfitnessprogramm
50+AktivGesund” entwickelt, das zum
psychischen Wohlbefinden &lterer Un- und
Angelernter beitragen soll, das auf kérper-
liche Befindlichkeiten Ricksicht nimmt
und nicht zuletzt praktische Fahigkeiten
weiterentwickelt (z.B. Rhetorik, EDV-Ba-
siswissen, Sprachkurse).

Diese gezielte Vorbereitung wird dazu
beitragen, dass hoch motivierte und ge-
sundheitsbewusste dltere Mitarbeiter zu
einer wertvollen Stiitze der Unternehmen
werden. |

Dr.Veronika Hommer, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bbj, Nirnberg, hammer.veronika@f-bb.de

www.pakt50.de
Service-Telefon 0180/1278200

Altere Arbeitslose

Arbeitsplatze und
Praktika gesucht

Die gemeinniitzige Beschiftigungsge-
sellschaft der Stadt Niirnberg Noris-Arbeit
gGmbH (NOA) sucht fiir dltere Teilnehmer
des Lehrgangs ,50 Plus - Erfahrung z&hlt"
Arbeitspldtze. Es besteht die Mdglichkeit,
die potenziellen Mitarbeiter zunéchst
wihrend eines mehrmonatigen Praktikums
kennen zu lernen, fiir das den Betrieben
keine Kosten entstehen. Die Lehrgangsteil-
nehmer konnen berufliche Erfahrungen
und Kenntnisse vorweisen und zeigen nach
Angaben der NOA Durchhaltevermdgen
und Einsatzwillen. Noris-Arbeit ist mit die-
sem Projekt Partner im ,Pakt 50 fiir Niirn-
berg". |

NOA, Cécilia Dahmen-Gregore
Tel. 0911/5863333
caecilia_dahmen-gregorc@
noa.nuernberg.de




