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it dem Pakt50 fir Nirnberg ist ein
Mslurlcu.\ regionales Netzwerk etab-
liert worden, das Unternehmen vor
dem Hintergrund der demograhschen
Entwicklung aufzeigen soll, wie sie
durch die Beschiftigung Alterer und
ilterer Arbeitsloser profitieren kénnen.
Zu den Aufgaben der Initiative gehoren
dabei neben Beratungsangeboten fiir
Unternehmen zu Themen des altersge-
rechten Personalmanagements die kon-
krete Qualifizierung und Vermittlung
von ilteren Arbeitslosen und eine breit

angelegte Imagekampagne.

In den kommenden Jahren werden
in vielen Firmen Fachkrifte fehlen. Die
Liicken in den Betrieben entstehen, weil
iltere Beschiftigte ausscheiden und der
Fachkriftebedarf als Folge des Gebur-
und

platzmisere nicht ausreichend kompen

tenruckgangs der Ausbildungs

Die Beschiftigung

siert werden kann. g

ilterer erfahrener und qualifizierter Ar-
beitsloser ist eine wichtige Alternative,
um aus der personalpolitischen Sack-

gasse herauszufinden,

eine

WIRTSCHAFT

Altere Entscheidung
beschaftigen jiir die

[ETTE fiir Niirnberg

Arbeit
und Soziales hat deshalb den ldeen-

Das Bundesministerium fir
wetthewerb . Perspektive 50plus” um-

gesetzt. Bis Ende 2007 werden in 62

Regionen Deutschlands  innovative
regionale Konzepte fiir die Wiederein-
gliederung von Arbeitslosengeld-11-
Empfingern entwickelt und erprobt.
Die regionale Initiative in Nirnberg
unter der Gesamtprojektleitung von
Thomas Friedrich, Geschiftsfiihrer
der ARGE Niirnberg, hat sich das Ziel
Beschaftigungssituation

von iber 900 arbeitslosen Menschen

gesetzt, die

tiber 50 mit unterschiedlichem Quali-
fikationshintergrund zu verbessern und
Arbeit-

Vorurteile gegentiber alteren

nehmern abzubauen.

Die
rung erfolgt dber unterschiedliche neue

Vermittlung und  Qualifizie-
Konzepte: Altere Arbeitslose haben die

Chance, sich fir Call-Center-Titig-
keiten zu qualifizieren, Personen ohne
Berufsabschluss werden in einfachen
Titigkeiten im Dienstleistungsbereich

oder in der Produktion eingesetzt und

Das regionale Netzwerk
flr Unternehmen und Arbeitssuchende ab 50.

Ein Projekt der

Q ARGE Mirnberg
H

Zukunft

dltere Ingenieure kéinnen sich in neuen

Technologien weiterbilden.

Diese Aulgaben ubernehmen die
Projektpartner im ,Pakt50 fur Nirn-
berg™ Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) gGmbH, Gesellschalt fiir
Arbeitsmarktintegration und Qualifi-
zierung (aqua) mbH, Berufliche Fort
bildungszentren der Bayerischen Wirt-
schaft {bfz) gGmbH, Customer Quality
Network (CQN ) eV,
Ohm Fachhochschule Nirnberg und
Noris-Arbeit (NOA) gGmbH.

Georg-Simon-

Weitere Informationen

zum Pakt50 fir Nirnberg”
sind unter

www.pakt50.de

erhaltlich

~Wir machen mit!”

~Mit der Altersreife steigt die
Kommunikationsfahigkeit.”

Gerald Schreibher,
Geschaftsfihrer defacto

, f ‘ call center GmbH

www.pakt50.de
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