Nirnberg plus

Mit 57 fand Giovanni Luongo einen Job:

Wieder Arbeit — das ist
wie ein Sechser im Lotto”

Von FrLorian HEDER

Vergangene Woche hat eine deutsche
Politikerin in ihrem Video-Podcast
eine Lanze fiir die Alteren gebrochen:
»Diejenigen, die &lter als 50 Jahre
sind, gehoren nicht zum alten Eisen.
Wir brauchen die Erfahrung dieser
Menschen, und angesichts des demo-
grafischen Wandels heifit es fiir uns:
Jeder Arbeitnehmer ist mit seiner
Erfahrung willkommen.* Die Spreche-
rin weill, wovon sie redet, schliefilich
hat sie selbst im Alter von 51 Jahren
noch einmal eine neue Stelle angetre-
ten: Seit November vergangenen Jah-
res ist die Physikerin Angela Merkel
unsere Bundeskanzlerin,

Doch Spal beiseite, schlieflich ist
fiir {iber 50-Jihrige die Lage auf dem
Arbeitsmarkt durchaus ernst - sie
machen mehr als ein Viertel aller
Arbeitslosen aus, iiber eine Million.
Wer mit Ende 40 oder danach die
Stelle verliert, hat oft gréfite Schwie-

rund vier Jahren ohne Job, bekommt
er mithilfe des Pakt-50-Projekts eine
zweite Chance: Seit Mai hat Luongo
wieder Arbeit, noch dazu eine, die sei-
ner fritheren Tatigkeit bei Grundig
dhnlich ist. Bei der Firma Heussinger
Kunststoffe in Leyh arbeitet er wieder
mit einer Spritzmaschine. ,Es ist so
ein grofes Gliick, dass ich wieder
arbeiten und Geld verdienen darf. Es
ist wie ein Sechser im Lotto", freut

sich Luongo. Viele der ehemaligen

Grundig—Kolle%en seines Alters ha
ten keine Arbeit mehr gefunde:
schlieBlich seien sie ,zu jung fiir
Rente, aber zu alt, um wieder ein
Stelle zu finden®.

LuonFos neuer Chef, Geschaftsfiih-
rer Axel Heussinger, hat dem 57-Jahri-

en gerne die zweite Chance gegeben,
§enn eine gesunde Mischung aus jun-
gen und é&lteren Mitarbeitern trage
zum Erfolg des Unternehmens bei:

Altere haben einfach mehr Berufser-

fahrung, Jimgere sind bei modernen

rigkeiten, wieder in Arbeitstechniken und
den ersten Arbeits- bei allem ,Il.)‘:Ff.a_len‘
markt zuriickzukeh-  Esistso ein geruﬂes Gliick, fahiger. Nachdem das
ren. Der ,Pakt 50 fiir  dass ich wieder arbeiten und Wissen eine immer
Niirnberg®, ein Biind-  Geld verdienen darf. kiirzere Halbwerts-
nis von ARGE Niirn- zeit hat, ist selbstver-
berg, Bildungs- und Giovanni Luongo  sténdlich auch Wis-
Forschungsinstituten 1 senstransfer gefragt.”
und  Unternehmen Weil Worten auch

aus der Region, kimpft seit gut einem
Jahr fiir Arbeit Suchende jenseits der
50. Langzeitarbeitslose sollen sich
iiber das Netzwerk in Praktika weiter
qualifizieren, Hilfestellung bei Bewer-
bungen erhalten und Kontakte zu
Entenzie].len Arbeitgebern vermittelt

ekommen. Das Projekt gibt es in dhn-
licher Form auch in vielen anderen
Regionen, zusammengefasst in der
bundesweiten , Perspektive 50plus“
werden die 62 Einzelinitiativen vom
Bundesarbeitsministerium mit 250
Millionen Euro gefordert.

Giovanni Luongo hat die Hilfe des
,Nirnberger Paktes* angenommen
und es nicht bereut, Wie lange es tat-
séchlich her ist, dass er seine kalabri-
sche Heimat verlassen hat und nach
Niirnberg gekommen ist, verrdt der
57-Jahrige nicht. Einige Jahrzehnte
sind seit seiner in der Noris
aber auf jeden Fall vergangen, denn

_allein 28 Jahre lang war Luongo bei
Grundig in Langwasser beschiftigt.
An einer Spritzmaschine stellte er
Kunststoffteile fiir die Produktion von
Elektrogerdten her. Das Geld, das er
dort verdiente, hat es ihm immer
ermoglicht, ein Mal pro Jahr in die Hei-
mat zu fahren. Doch das dnderte sich,

als 2001 im Werk 16 die Produktion
aufgegeben und nach Wien verlagert
wurde. In Niirnberg gingen iiber 1000
Arbeitsplédtze verloren.

Nach zwei Jahren Arbeitslosigkeit
und anschliefendem Hartz IV, also

Giovanni Luongo strahlt: Fiir den gebiirtigen Italiener ist es ,wie ein Sechser im
Lotto", dass er mit 57 noch einmal einen Job gefunden hat.

Taten folgen sollten, hat Heussinger
(59) bereits drei Mitarbeiter iiber 50
eingestellt — dafiir hat seine Firma von
Bundesarbeitsminister Franz Miintefe-
ring (selbst bereits 66) den Titel
»Unternehmen mit Weitblick® verlie-
hen bekommen. Der Preistr'iier zeigt
sich bescheiden: ,Eigentli sollte
mein Handeln etwas Selbstverstandli-
ches sein. Deswegen nehme ich diese
Auszeichnung stellvertretend fiir all
dieLelnigen Mittelstandler an, die sehr
wohl Menschen tiber 50, also verlissli-
che, in sich ruhende Mitarbeiter, an
ihr Unternehmen binden wollen.” 17
Mitarbeiter hat Heussinger, der Alters-
schnitt liegt bei 47 Jahren.

Als weiteres frinkisches ,, Unterneh-
men mit Weitblick” ist die Richard
Kastner, AG aus Neustadt/Aisch
geehrt worden. Fast 18 Prozent der
230 Mitarbeiter bei dem Stahl- und
Bauelemente-Handler sind tiber 50.

Menschen tiber 50 im Beruf — das ist
also nicht nur sinnvoll fiir eine ausge-
wogene Zusammensetzung  eines
Teams, sondern auch wichtig fur das
Selbstvertrauen vieler dlterer Manner
und Frauen. Giovanni Luongo hat es
ﬁtzt wieder, das Gefiihl, zu etwas

utze zu sein. Er ist iibergliicklich in
seiner neuen Firma, und der Chef ist
auch zufrieden. Was mindestens
ﬁena'uso wichtig ist: Am Urlaubsplan

Angt inzwischen ein Zettel mit Luon-
gos Namen darauf. Bald geht es wohl
wieder nach Kalabrien...
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