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Ein Arbeitsmarkt-Fithessprogramm

»o0+AktivGesund“: Gesundheitsférderung ist ein Thema fiir Beschéftigte und Arbeitslose

Die Erwerbsbevilkerung altert -
schon heute ist mehr als jeder dritte
Erwerbsfahige tiber 50 Jahre alt. Ab

2010 wird sich diese Zahl sprunghaft

erhihen. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter werden nicht zuletzt auch
auf Grund des erhohten Rentenein-
trittalters zukiinftig den griften Be-
schiftigtenanteil in den Unternehmen
stellen. Daraus ergeben sich fiir die
Personalpolitik neue Aufgaben in den
Betrieben.

Fehlzeiten verringern

Betriebliche Gesundheitsforderung
ist dabei ein groBes Thema. , Wie kin-
nen krankheitsbedingte Fehlzeiten
verringert werden?”, ,Welche Mal-
nahmen kénnen fir die Gesunderhal-
tung eingesetzt werden?" oder ,Wie
kiénnen arbeitsbedingte VerschleiBer-
scheinungen vermieden werden?” sind
Fragen, auf die Personalentwicklerin-
nen und Personalentwickler Antwor-
ten und passende Konzepte finden
miissen. Nachhaltiges Gesundheits-
management darf sich nicht nur auf
das Angebot von Sportprogrammen
oder physiotherapeutischer Betreuung
beschrinken, sondern muss auch The-
men wie Fithrung und Unternehmens-
kultur, Arbeitssicherheit sowie Ar-
beitsorganisation und -gestaltung mit
einbeziehen. Nur so kann ein Beitrag

zur Erhaltung der Beschaftipungsfi-
higkeit von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern geleistet werden.

Doch wie sieht es bei ilteren Lang-
zeitarbeitslosen aus, bei denen es nicht
um den Erhalt sondern die Wiederher-
stellung von Beschiftigungsfihigkeit
geht? In welchem Mab sind sie von
dem Thema Gesundheitsférderung be-
troffen? Der Pakt50 fiir Niirnberg hat
sich mit der Entwicklung des Arbeits-
marktfitnessprogramms , 50+AktivGe-

sund” dieser Frage genihert. Ziel der

Zusammenarbeit von NOA - Noris
Arbeit gGmbH, Forschungsinstitut Be-
triebliche Bildung (fbb) und der AOK
Bayemn ist es, Langzeitarbeitslose iiber
50 wieder fit fiir den Arbeitsmarkt zu
machen.

Aktivierung Langzeitarbeitsloser

Die Erfahrungen nach einem Jahr
Pakt50 fiir Niirnberg zeigen, dass vor
der Wiedereingliederung von ALG-
11 Empfingerinnen und -Empfingern
iiber 50 neben der Aufgabe, Qualifika-
tionsliicken zu schlieBen, vor allem die
Aktivierung der Langzeitarbeitslosen
eine Rolle spielt.

LB0+AktivGesund” - die Gesund-
heitsférderung der besonderen Art
beriicksichtigt diese Erkenntnisse.
Sowohl ganzheitliche Gesundheitsas-
pekte als auch der Ausbau von arbeits-

marktrelevanten Fihigkeiten stehen:
dem Konzept, das speziell auf an- ur
ungelernte iltere Langzeitarbeitslo:
zugeschnitten ist, im Mittelpunkt.

Kochkurs bis Nordic Walking

Das Spektrum der Mbéglichkeite
bei ,50+AktivGesund” ist breit: Vo
Kochkurs iiber Nordic Walking b:
hin zu Entspannungstrainings wun
Tipps zu gesundheitsgerechter Hal
tung am Arbeitsplatz ist alles in dm
Bausteinen ,Psyche-Physis-Praxis
enthalten. Rollenspiele oder Selbst
behauptungstrainings erhiéhen da
Selbstwertgefithl und Angste vor ei
nem Vorstellungsgespriach werde
abgebaut. Erndhrungsberatung um
Riickenschulungen helfen den Teil
nehmerinnen und Teilnehmern sicl
kérperlich wieder fit fiir den neue
Job zu machen. Mit Hilfe von Exper
ten verbessern sie ihre psychische unc
physische Situation und eignen sicl
zudem Kenntnisse im Bereich Spra
chen, Rhetorik oder EDV an. Dies
gezielte Vorbereitung trigt dazu bei
dass ALG-II-Empféngerinnen unc
-empfinger ihre Selbstvermarktungs.
fahigkeit und ihren Zugang in dit
Erwerbstitighkeit verbessern.

Nahere Informationen zum Projekt
finden Sie unter: www.pakti0.de

Die Krankheit des Vergessens

Vor 100 Jahren entdeckte A. Alzheimer das nach ihm benannte Leiden - Herausforderungen an Pflege

Vor 100 Jahren verdffentlichte Alois
Alzheimer seine erste Studie iiber die
nach ihm benannte Krankheit und
lieferte damit wegweisende Grundla-
gen fiir das Verstiindnis der heutigen
Volkskrankheit. Was Alzheimer auf
einem Tilbinger Arztekongress am 3.
Movember 1906 als ,eine eigenartige
Krankheit der Hirnrinde" beschrieb,
betrifft heute tiber eine Million Men-
schen deutschlandweit - Tendenz
steigend. Mit der zunehmenden Le-
benserwartung in unserer Gesellschaft
nimmt auch die Zahl der altersyer-
wirrten Menschen kontinuierlich zu.

Derzeit leben schatzungsweise 1,3 bis
1,6 Millionen altersverwirrte Menschen
in Deutschland. 60 bis 70 Prozent der
von Demenz Betroffenen leiden an Alz-
heimer - sie ist die h#ufigste Form
der Demenz. Jihrlich erkranken rund
100000 Menschen. Fiir das Jahr 2030
erwarten Experten einen Anstieg auf
zwel Millionen Betroffene.

.Diese Entwicklung stellt die Pfle-
gebranche vor wviele Herausforderun-
gen®, betont Michael Schulz, Bundes-
geschaftsfithrer des Verbandes Deut-

scher Alten- und Behindertenhilfe e V.
(VDARB). Insbesondere in den Einrich-
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Dr. Maier: ,Die Basal-Osseo-Integration stellt heute das stabilste Behandlungsverfahren zur
Schaffung von implantierten Verankerungspunkten dar. Und sie kéinnen auch in schwierigen
Fallen eingesetzt werden, wo andere Implantate mangels Knochensubstanz nicht maglich
waren oder bereits verloren gegangen sind.” Allerdings sind sie nicht in jedem Fall notwendig:
Bei unproblematischem Kieferbefund konnen auch Schraubenimplantate eine optimale Lésung

fiir eine sofortige Gebissversorgung sein.

Zeitersnarnis: Bis 90 Prozent!

tungen der stationiiren Altenpflege
spiele die Betreuung und Pflege von
Menschen mit Demenzerkrankungen
bereits heute eine gewichtige Rolle.

TUber 50 Prozent der rund 640000
pflegebediirftigen Heimbewohnerin-
nen und Heimbewohner leiden an einer
dementiellen Erkrankung. ,Die am-
bulante und stationdre Pflege konnte
in den letzten Jahren bereits erfolg-
reich neue Wege einschlagen, um den
Bediirfnissen und der Lebenswelt der
Demenzkranken gerecht zu werden”,
so Schulz.

Der umfangreiche Betreuungsbedarf
von Menschen mit Alzheimer erforde-
re jedoch eine weitere Verbesserung
der Versorgungskonzepte und vor al-
lem eine verbesserte Qualifizierung des
Personals hinsichtlich Fragen der De-
menz.

»Weiterentwicklungen im Umgang
mit Altersdemenz sind auch eine sozial-
politische Aufgabe”, betont Schulz. Auf
die Agenda der Reformen im Gesund-
heits- und Pflegebereich gehorten da-
her ein verbessertes Zusammenwirken
der Versorgungsstrukturen sowie die
Bereitstellung finanzieller Ressourcen
fiir den besonderen Behandlungsauf-
wand Demenzkranker. Weiter miisse 1n
diesern Zusammenhang auch ein neuer
Pflegebegriff zum Tragen kommen, der



