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Veranstaltungsreihe ,,Wissen komPakt — Unterneh-
mensforum 50plus”

Fachveranstaltung zu dem Thema: Beschaftigungspfade fiir alternde Be-
legschaften: Wie lassen sich die Potenziale Alterer im Betrieb sinnvoll
Nutzen? am 26.10. 2011, 17.00-19.00 Uhr im Kompetenzzentrum Pakt50

NURNBERG —Mit dem Bundesprogramms , Perspektive 50plus” fordert das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales regionale Beschaftigungsinitiati-
ven nun schon in der dritten Programmphase.

In diesem Rahmen unterstiitzt der regionale Beschaftigungspakt ,Pakt50 fiir
Nirnberg und Flrth” seit Oktober 2005 dltere Langzeitarbeitsuchende aus
der Region auf ihrem Weg zurlick ins Berufsleben.

Eine wesentliche Neuerung der dritten Phase stellt die Einrichtung eines
eigenen Pakt50 - Kompetenzzentrums dar. Das Kompetenzzentrum halt so-
wohl Beratung und Informationen fur Unternehmen als auch Angebote fir
dltere Arbeitslose bereit: ,,Mit dem ,Kompetenzzentrum Pakt50“ entsteht
eine zentrale Anlaufstelle fiir Arbeitgeber und Arbeitsuchende gleicherma-
Ren.

Insbesondere das Serviceangebot fiir regionale Unternehmen mit Personal-
bedarf wird im neuen Kompetenzzentrum ausgebaut. Zwei Arbeitgeberbe-
treuer unterstiitzen Betriebe mit passgenauen Bewerbervorschlagen bei der
Stellenbesetzung und stehen auch nach der Einstellung beratend zur Seite.

AulRerdem veranstaltet der Pakt50 in der Reihe , Wissen komPakt - Unter-
nehmensforum 50plus” mehrmals jahrlich Fachworkshops fiir Unterneh-
mensvertreter zu aktuellen personalpolitischen Themen in den neuen Rau-
men des Kompetenzzentrums.

Die erste Fachveranstaltung findet am 26.10. 2011 zu dem Thema:
»,Beschaftigungspfade fiir alternde Belegschaften: Wie lassen sich die Poten-
ziale Alterer im Betrieb sinnvoll nutzen?” statt.

Die Veranstaltung greift dabei Aspekte der aktuellen personalpolitischen
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dersetzten, wie ihr Unternehmen zukiinftig mit einer immer alteren Beleg-
schaft erfolgreich wirtschaften kann.

Im Mittelpunkt des Workshops steht die Auseinandersetzung mit personal-
politischen Handlungsstrategien, die die Einsatzflexibilitat alterer Beschaftig-
ter im Unternehmen unter den Gesichtspunkten eines erfahrungs- und
kompetenzbasierten Arbeitseinsatzes sichern helfen.

Unter Einbindung von Experten/-innen werden Handlungskonzepte einer
vorausschauenden Personalpolitik zur Sicherung der Fachkraftebasis vorge-
stellt und diskutiert.

Programm:

e In einem Fachgesprach ,unter vier Augen” wird Alexander Jungkunz
(stellvertretender Chefredakteur der Nirnberger Nachrichten) mit
Prof. Dr. Ernst Kistler (Buchautor und Direktor am Internationalen
Institut fir Empirische Sozialokonomie) hierzu Lage und Hand-
lungsoptionen fiir Unternehmen diskutieren.

e Andrea Hessel, Personalleiterin bei der ZEITLAUF® GmbH Antriebs-
technik & Co KG, schildert in ihrem Praxisbericht, wie das Know-how
angelernter und dlterer Mitarbeiter/-innen im Unternehmen besser
gefordert und genutzt werden kann.

e Bei einem abschlieBenden Get together mit kleinem Imbiss besteht
die Moglichkeit zum weiteren Austausch und Netzwerken.

Weitere Informationen zum Pakt50 und seinen Angeboten fiir Unternehmen
und Arbeitsuchende sind im Internet unter www.pakt50.de erhaltlich.
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Veranstaltungsreihe ,,Wissen komPakt — Unternehmensforum 50plus
Fachveranstaltung zu dem Thema: Beschaftigungspfade fiir alternde
Belegschaften: Wie lassen sich die Potenziale Alterer im Betrieb sinnvoll
nutzen?

am 26.10. 2011, 17.00-19.00 Uhr im Kompetenzzentrum Pakt50,

am Bahnhofsplatz 2

Bitte senden Sie uns lhre Antwort bis 24. Oktober 2011

per Fax: 0911/2 77 79 -50
z. Hd. Brigitta Freckmann

oder

per E-Mail: freckmann.brigitta@f-bb.de

0 Ja, ich nehme teil.

O Nein, ich kann leider nicht teilnehmen, bin aber an einem Bericht
Uber die Veranstaltung interessiert.

O Nein, ich nehme nicht teil.
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