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„Pakt50 für Nürnberg und Fürth“ – Mit neuen Ideen 

kommen ältere Arbeitslose zu neuen Jobs 
 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales fördert regionale Beschäfti-

gungsinitiative für ältere Langzeitarbeitslose für weitere fünf Jahre – Zent-

raler Service aus einer Hand für Arbeitgeber und Arbeitsuchende in einem 

eigenen Kompetenzzentrum 

 

NÜRNBERG – Auf Bestreben der Jobcenter Nürnberg-Stadt und Fürth Stadt 
setzt der „Pakt50 für Nürnberg und Fürth“ seine erfolgreiche Arbeit in der 
Metropolregion fort. Im Rahmen des Bundesprogramms „Perspektive 

50plus“ fördert das Bundesministerium für Arbeit und Soziales die regionale 
Beschäftigungsinitiative – der sich im letzten Jahr auch die Jobcenter 

Schwabach, Landkreis Roth und Nürnberger Land angeschlossen haben – für 
weitere fünf Jahre. Der Startschuss für die dritte Programmphase ist am 1. 

Januar 2011 gefallen.  

 
Der Beschäftigungspakt unterstützt seit Oktober 2005 ältere Langzeitarbeit-
suchende aus der Region auf ihrem Weg zurück ins Berufsleben. Bewährt 

hat sich das Prinzip des Empowerments – die Hilfe zur Selbsthilfe: Mehr als 
950 Männer und Frauen konnte der Pakt50 bereits in eine versicherungs-

pflichtige Beschäftigung vermitteln, davon 184 allein im letzten Jahr. „Damit 
haben wir die Zielvorgabe des Bundes von 168 Vermittlungen deutlich über-
schritten. Ein sicheres Zeichen dafür, dass hiesige Unternehmen die Erfah-

rung und das Wissen älterer Bewerberinnen und Bewerber immer mehr zu 
schätzen wissen“, freut sich Claus-Dieter Rückel, Geschäftsführer des Job-
centers Nürnberg-Stadt und Leiter des Projekts „Pakt50 für Nürnberg und 

Fürth“.   
 
In der dritten Programmphase wird der Pakt50 seine bewährten Strategien 

fortsetzen, aber auch neue Wege gehen. Eine wesentliche Neuerung sieht 
Franziska Zühlke, Paktkoordinatorin im Jobcenter Nürnberg-Stadt, in der 

Einrichtung eines eigenen Pakt50-Kompetenzzentrums im April 2011. Das 
Kompetenzzentrum hält sowohl Beratung und Informationen für Unterneh-
men als auch Angebote für ältere Arbeitslose bereit: „Mit dem „Kompetenz-

zentrum Pakt50“ entsteht eine zentrale Anlaufstelle für Arbeitgeber und 
Arbeitsuchende gleichermaßen. Die bislang in Nürnberg und Fürth angesie-
delten Angebote des Pakt50 werden in den neuen Räumlichkeiten gebün-

delt, die Vermittlung, Beratung und Unterstützung erfolgt aus einer Hand.“  
 

Insbesondere das Serviceangebot für regionale Unternehmen mit Personal-
bedarf wird im neuen Kompetenzzentrum ausgebaut. „Wir wollen die Ar-
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beitgeber als Dienstleister noch intensiver bei der Auswahl und Beschäfti-
gung älterer Arbeitnehmer unterstützen“, so Rückel. Schon jetzt helfen zwei 

Arbeitgeberbetreuer Betrieben mit passgenauen Bewerbervorschlägen bei 
der Stellenbesetzung und stehen auch nach der Einstellung beratend zur 
Seite. Sobald das Kompetenzzentrum bezogen ist, wird der Pakt50 mehr-

mals jährlich fachliche Informations-Workshops für Unternehmensvertreter 

zu aktuellen personalpolitischen Themen in den neuen Räumen veranstal-
ten.  

 
Über die E-Mail-Adresse arbeitgeber@pakt50.de können Personalverant-
wortliche direkt mit dem Arbeitgeberservice des Pakt50 in Kontakt treten 

und offene Stellen melden und sich hinsichtlich der Einstellung und Beschäf-
tigung älterer Arbeitnehmer beraten lassen.  

 
Weitere Informationen zum Pakt50 und seinen Angeboten für Unternehmen 
und Arbeitsuchende sind im Internet unter www.pakt50.de erhältlich. 

 
 
 


