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Beschäftigung Älterer fördern – den demografischen Wandel ge-
stalten 
Fachtagung des „Pakt 50 für Nürnberg und Fürth“ 
 
Die Pakt50-Fachtagung informiert über neuartige Kon zepte zu Erhalt und För-
derung der Beschäftigungsfähigkeit Älterer. Unterne hmen und Akteure des 
Pakt50 stellen erfolgreiche Beispiele vor und beric hten von Ihren Erfahrungen. 
Die Tagung findet am Donnerstag, den 22. Oktober 20 09, im Haus eckstein in 
Nürnberg statt.  
 
Trotz Wirtschaftskrise stellt die demografische Entwicklung die deutsche Wirtschaft 
vor große Herausforderungen. Um auch in Zukunft den Bedarf an Arbeits- und Fach-
kräften decken zu können, gilt es bereits heute, geeignete Strategien zu entwickeln. 
Dazu gehört auch die Beschäftigung Älterer einschließlich älterer Arbeitssuchender. 
Erhalt und Förderung der Beschäftigungsfähigkeit spielen deshalb sowohl für Betrie-
be als auch für die Arbeitsverwaltung eine wesentliche Rolle.  
 
Doch wie können Ältere (Arbeitsuchende) erfolgreich auf die Anforderungen des Ar-
beitsmarktes und damit der Betriebe vorbereitet werden? Der „Pakt50 für Nürnberg 
und Fürth“ hat über vier Jahre hinweg viele Erfahrungen und gute Beispiele gesam-
melt, wie der Erhalt und die Förderung der Beschäftigungsfähigkeit Älterer gelingen 
kann. Auf der regionalen Fachtagung stellen Unternehmen und Pakt50-Akteure Er-
gebnisse der bisherigen Arbeit und erprobte Praxismodelle vor. Im Blick stehen die 
Ansätze des Empowerments, der Gesundheitsförderung und der Kompetenzentwick-
lung.  
 
Gastredner sind u.a. Nürnbergs Zweiter Bürgermeister, Horst Förther, der Geschäfts-
führer des IHK-Gremiums Fürth, Christian Nowak, und der Geschäftsführer der 
Kreishandwerkerschaft Fürth, Thomas Mörtel.  
 
Weitere Informationen und Anmeldung unter www.pakt50.de. 
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