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die erfolgreiche Vermittlungsarbeit des Pakt50 für Nürnberg 
und Fürth ging 2011 in die dritte Förderrunde. In diesem 
Jahr konnten wir mit Unterstützung unserer regionalen 
Partner bereits 240 älteren Arbeitsuchenden eine neue 
Perspektive am Arbeitsmarkt eröffnen. 
Doch auf diesem Erfolg können und wollen wir uns nicht 
ausruhen! Vor dem Hintergrund des wirtschaftlichen Auf-
schwungs und der demografiebedingten Abnahme 
nachrückender Fachkräfte sind wir gefordert, die Arbeits-
marktpotenziale der Älteren besser zu nutzen. Um dies zu 
erreichen, haben wir im ersten Halbjahr 2011 die Strukturen 
für eine zentrale Anlaufstelle – dem  Kompetenzzentrum 
Pakt50 – geschaffen. 
Unser Kompetenzzentrum Pakt50 versteht sich in der 
Region als zentrale Informations- und Serviceinstanz rund 
um das Thema Beschäftigung Älterer. Um unsere 
Leistungen für Arbeitgeber und Arbeitssuchende besser zu 
bündeln und den Dialog zur regionalen Wirtschaft zu 
intensivieren, erfolgen fortan Beratung, Unterstützung und 
Vermittlung aus einer Hand und unter einem Dach. 
In seiner Art ist diese Einrichtung bundesweit einmalig!

Informieren Sie sich im aktuellen Newsletter über die feier-
liche Eröffnung des Kompetenzzentrums Pakt50, die neuen 
Angebote und geplanten Veranstaltungen.  
Gute Unterhaltung wünschen 

Claus-Dieter Rückel Geschäftsführer des Jobcenters 
Nürnberg-Stadt und Projektleiter 
Pakt50 für Nürnberg und Fürth

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Feierliche Eröffnung des 
Kompetenzzentrums

Die Eröffnungsfeier markierte den offiziellen Start des 
Kompetenzzentrums. Die Projektleitung informierte lokale 
Medien sowie Multiplikatoren aus Wirtschaft, Politik und 
Kommunen über das neue Konzept im Pakt50. Vorgestellt 
wurden die Räumlichkeiten des Kompetenzzentrums, das 
Dienstleistungsangebot für Arbeitsuchende und Arbeit-
geber sowie die neuen organisatorischen und per-
sonellen Strukturen. Im Anschluss an die offizielle 
Eröffnung erhielten auch interessierte Arbeitsuchende die 
Möglichkeit, sich näher über die Angebote im „Pakt50 für 
Nürnberg und Fürth“ zu informieren. 

Mit einem Grußwort 
wandte sich Horst 
Förther, zweiter 
Bürgermeister der 
Stadt Nürnberg und 
Botschafter für den 
Pakt50 an die 
Anwesenden.

Stefan Böhme vom 
Institut für Arbeits-
markt- und Berufs-
forschung (IAB) 
informierte über die 
Entwicklung des 
Arbeitskräfteangebots 
in der Region. 

Franziska Zühlke, 
Paktkoordinatorin im 
Jobcenter Nürnberg-
Stadt stellte die Ziele 
und das Konzept des 
neuen Kompetenz-
zentrums vor.

Auch das Fernsehen 
berichtete über die 
Eröffnungsfeier. Hier 
Claus- Dieter Rückel, 
Geschäftsführer des 
Jobcenters Nürnberg-
Stadt im Interview mit 
Franken- TV.

Zahlreiche Vertreter-
innen  und Vertreter der 
benachbarten Jobcenter 
und der Kooperations-
partner waren der Ein-
ladung zur Eröffnungs-
feier gefolgt.
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Kerstin Haspel

Mit der Einrichtung des „Kompetenzzentrums Pakt50 “ gegenüber 
des Nürnberger Hauptbahnhofs schaffen die beteiligten Job-
center eine zentrale Anlaufstelle zur Betreuung für ältere Lang-
zeitarbeitsuchende und für Unternehmen in der Region. Die 
bislang in Nürnberg und Fürth angesiedelten Angebote des 
Pakt50 werden in den neuen Räumlichkeiten gebündelt und mit 
eigenem Personal zentral gesteuert.
Ein Team aus sieben Fallmanagern/-innen und 14 Integrations-
fachkräften, die auf die Vermittlung Älterer spezialisiert sind, berät 
ca. 1.600 ältere Arbeitsuchende und macht sie mit verschiedenen 
Maßnahmen fit für den 1. Arbeitsmarkt.

Angebote für Arbeitssuchende

Das Angebot reicht von intensiver Einzelbetreuung und Erstellung
eines individuellen Kompetenzprofils über Bewerbungs-Coachung 
und Qualifizierung bis hin zu Beratung und  Kursen im Bereich 
Gesundheit, Beruf und sozial-integrative Bildung.

Wir bieten im Einzelnen:
• Beratung zu beruflichen Stärken und möglichen Tätigkeits-

bereichen,
• ein Bewerbungszentrum, dass zur Stellensuche und zur

Erstellung von Bewerbungen genutzt werden kann 
• Bewerbungstraining,
• Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Arbeitsstellen 

und Praktikumsplätzen,
• Unterstützung bei der Kontaktaufnahme zu regionalen Arbeit-

gebern,
• Möglichkeiten zur Auffrischung fachlicher Kenntnisse – über

Praktika und arbeitsmarktnahe Qualifizierung.

Das neue Kompetenzzentrum –
Konzept und Angebote

Angebote für Arbeitgeber

Zugleich ist das „Kompetenzzentrum Pakt50“ eine zentrale 
Anlaufstelle für regional ansässige Unternehmen mit 
Personalbedarf. Zwei arbeitgeberorientierte Arbeitsvermitt-
ler unterstützen Betriebe mit passgenauen Bewerbervor-
schlägen bei der Stellenbesetzung und stehen auch nach 
Einstellung weiterhin beratend zur Seite.
Darüber hinaus bietet der Pakt50 ein Informations- und 
Diskussionsforum für Unternehmen z. Bsp in Workshops 
zu aktuellen personalpolitischen Themen. Im neuen 
Kompetenzzentrum Pakt50 erhalten Arbeitgeber zudem 
persönlich oder telefonisch vielfältige Informationen zu 
Fragen der Einstellung und Beschäftigung  Älterer. 

Ramón Krypczyk

Kontaktieren Sie Ihre Ansprechpartner
Telefon: 0911/76673-100
E-Mail: arbeitgeber@pakt50.de

Ausblick auf Veranstaltungen im 
Herbst 2011

Gesundheitstag                                                 
des Jobcenters Nürnberg Stadt und dem 
„Pakt50 für Nürnberg und Fürth“
18. Oktober, im „Südpunkt“, von 9.00- 13.00 Uhr 

Workshop für Unternehmen im Rahmen der 
Veranstaltungsreihe „Wissen- kompakt“
26. Oktober 2011 im Kompetenzzentrum Pakt50                     
am Bahnhofplatz 2     

Prämierung „Unternehmen mit Weitblick in der 
Metropolregion  Nürnberg“ 2011       
29. November in Erlangen, Redoutensaal


