
Unternehmen mit 
Weitblick  
 

in der 
Metropolregion 
Nürnberg

Ehrung und Urkundenverleihung im Rahmen 
des Bundesprogramms „Perspektive 50plus“ 
am 29.11. 2011, 16:00 Uhr

im 
Redoutensaal Erlangen 
Theaterplatz 1 
91054 Erlangen

Eine Veranstaltung der  
Beschäftigungspakte 50plus  
der Metropolregion Nürnberg

16:00-16:30 Einlass

16:30-17:00 Eröffnung und Begrüßung

Dr. Siegfried Balleis 
Oberbürgermeister der Stadt Erlangen 
Ratsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg

Dr. Günther Denzler 
Landrat des Landkreises Bamberg, 
1. stellv. Vorsitzender der  
Metropolregion Nürnberg

Fr. Gudrun Brendel-Fischer 
Landtagsabgeordnete 
Botschafterin 50plus

17:00-18:00 Die Zukunft der Arbeitswelt 

Herausforderungen für eine wettbewerbsfähige Wirtschaft

Vortrag von Erik Händeler 
Wirtschaftsjournalist, Buchautor, Zukunftstforscher

18:00-19:00  Ehrung und Urkundenverleihung

an fünf ausgewählte Unternehmen der  
Metropolregion Nürnberg

19:00 ‚Get together’ am Buffet

 
Veranstaltungsmoderation: 	 Gerald Kappler, Funkhaus Nürnberg 
Musikalische Begleitung:	 Noris Swing Band

„Unternehmen mit Weitblick“ sind durch eine 
vorausschauende Personalpolitik charakterisiert.  
Für den Unternehmenserfolg nutzen sie gezielt die 
Erfahrungen älterer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen bei der Personalentwicklung und Personal-
einstellung.

In 2011 werden folgende Unternehmen der  
Metropolregion als „Unternehmen mit Weitblick“ 
ausgezeichnet:

Fränkische Thermoglas GmbH & Co. KG 
Diespeck-Stübach 

Nägelhof oHG 
Erlangen 

Obermain Therme 
Bad Staffelstein

Tageseinrichtung für ältere Menschen e.V. 
Herzogenaurach

Trommelwirbel OHG 
Nürnberg

unterstützt und gefördert durch



Perspektive 50plus –  
Beschäftigungspakte in den Regionen 

ist ein Programm des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales. Sein Ziel ist entsprechend den 
Vereinbarungen des Lissabon-Vertrages die Erhö-
hung der Erwerbsquote Älterer in den Mitglieds-
staaten der EU. 

Die Integration älterer Langzeitarbeitsloser in eine 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung auf dem 
ersten Arbeitsmarkt soll mit innovativen und neuen 
Instrumenten und Ansätzen der Arbeitsmarktpolitik 
erreicht werden. Kooperation und Netzwerkbildung 
sind wichtige innovative Elemente des Programms. 

Die 78 regionalen Projekte des Bundesprogramms 
sind Kooperationen mehrerer Jobcenter, die sich 
zu „Beschäftigungspakten“ zusammengeschlossen 
haben.  Die Beschäftigungspakte haben wiederum 
regionale Netzwerke aufgebaut, d.h. sie stehen 
in einer engen Kooperation mit allen relevanten 
Akteuren des Arbeitsmarktes aus Politik, Wirtschaft 
und Gesellschaft in der Region: beispielsweise  die 
Kammern, Arbeitgeberverbände, Gewerkschaften, 
Einzelunternehmen, Sozialeinrichtungen, Kirchen, 
Krankenkassen etc, die die Aktivitäten der Beschäf-
tigungspakte zur Verbesserung der Arbeitsmarktlage 
Älterer unterstützen. 

Unternehmer mit  
Weitblick

Ältere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen stellen 
aufgrund ihrer langjährigen Berufserfahrung, ihrer 
Zuverlässigkeit und Loyalität einen wichtigen Teil 
wettbewerbsfähiger Unternehmen dar. Wie drin-
gend sie in unserer Arbeitswelt gebraucht werden, 
führt uns auch der demografische Wandel vor 
Augen. 

Weitsichtige Unternehmen suchen daher nach Mög-
lichkeiten, auch ältere Arbeitnehmer verstärkt mit 
einzubeziehen, beispielsweise indem sie:   

•	 bewusst auf die Erfahrung Älterer setzen,

•	 spezifische Weiterbildungsprogramme für 
ältere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
anbieten,

•	 altersgerechte Arbeitsplätze einrichten,

•	 in der Personalentwicklung auf einen Mix 
von Alt und Jung setzen.

 
Im Bundesprogramm wurde die Auszeichnung zum 
„Unternehmer mit Weitblick“ in den letzten Jahren 
auf Bundesebene durchgeführt. In 2011 werden die 
Unternehmen erstmalig auf regionaler Ebene geehrt, 
um ihre besondere Leistung sichtbarer zu machen.

Die Beschäftigungspakte der  
Metropolregion Nürnberg

Beschäftigungspakt Westmittelfranken 
Ein Zusammenschluss der Jobcenter Ansbach Stadt, 
Ansbach Land, Fürth Land, Landkreis Neustadt/
Aisch-Bad Windsheim, Weißenburg-Gunzenhausen

Pakt 50 für Nürnberg und Fürth 
Ein Zusammenschluss der Jobcenter Fürth Stadt, 
Nürnberg-Stadt, Roth, Schwabach und Nürnberger 
Land

50plus Erlangen-Ingolstadt 
Ein Zusammenschluss der Jobcenter Erlangen, 
Amberg-Sulzbach, Eichstätt, Ingolstadt, Neuburg 
Schrobenhausen und Pfaffenberg a. d. Ilm

EMA 50plus 
Ein Zusammenschluss der Jobcenter Stadt Bamberg, 
Lkr. Bamberg, Forchheim, Bayreuth Stadt, Bayreuth 
Land, Kulmbach, Erlangen-Höchstadt

50plus in Oberfranken 
Ein Zusammenschluss der Jobcenter Coburg Stadt, 
Coburg Land, Lichtenfels, Kronach, Hof Stadt, Hof 
Land und Wunsiedel / Tirschenreuth-Nord

grafik/layout: www.schraepler.com/munication


